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WPROWADZENIE

1. Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej, dalej okreslany nazwa
RPS Aktywni Pomorganie lub stowem ,,Program”, jest jednym z sze$ciu zasadniczych narzedzi realizacji
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020, dalej zwanej SRWP, uchwalonej przez Sejmik
Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 24 wrzesnia 2012 r. (uchwata nr 458/XXI11/12).

2. Podstawe prawng do opracowania Programu, poza uchwala Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
nr 458/XXI1/2012 z dnia 24 wrzesnia 2012 r., stanowig: ustawa z dnia 6 grudnia 2006 t. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju oraz ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.

3. Program pelni wiodaca role w konkretyzacji i realizacji wynikajacych z zapiséw SRWP dziatan
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w takich obszarach, jak zatrudnienie, kapital spoleczny

i edukacja.

4. Program, jako jeden z sze$ciu dokumentéw wiodacych w realizacji SRWP, nalezy do podstawowych
punktéw odniesienia, decydujacych o ksztalcie przyjmowanych na poziomie Wojewddztwa
Pomorskiego programéw operacyjnych, a takze ukierunkowaniu $rodkéw ujmowanych po stronie

wydatkéw rozwojowych w budzecie wojewddztwa.

5. Zakres tematyczny Programu obejmuje trzy cele operacyjne SRWP i dziesi¢¢ kierunkéw dziatann SRWP.
Osiagnigciu  celéw  operacyjnych SRWP maja  stuzy¢ dzialania rozwojowe, ktére w sposob

wyselekcjonowany i zhierarchizowany wskazane zostaly w czgsci projekeyjnej dokumentu.

RPS W ZAKRESIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE] I SPOLECZNE]
Cel operacyjny z SRWP Kierunek dziatania z SRWP

Aktywizacja biernych zawodowo i bezrobotnych

. . . . | Wspieranie rozwoju mikro i malych przedsiebiorstw
Wysoki poziom zatrudnienia P ) yap €

Poprawa jako$ci ponadgimnazjalnego ksztalcenia zawodowego
1 ksztalcenia ustawicznego

Systemowe wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych

Podnoszenie poziomu tozsamosci regionalnej i lokalnej oraz integracja

Wysoki poziom spolecznosci lokalnych
kapitatu spotecznego

Aktywne uczestnictwo w kulturze, sporcie i rekreacji

Kompleksowa rewitalizacja i rozwdj przestrzeni publicznych

Zapewnienie wysokiej jako$ci edukacji na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym

Poprawa dostgpu do edukacji przedszkolnej i zorganizowanych form
opieki nad dzie¢mi do lat 3

Efektywny system edukacji

Rozwdj systemowego wsparcia uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (w tym szczegoélnie uzdolnionych)




10.

Program prezentuje wynikajaca ze SRWP polityke rozwoju w zakresie zatrudnienia, kapitatu
spolecznego i edukacji, a takze zawiera liste¢ przedsiewzie¢ strategicznych, w tym wynikajacych
ze zobowigzan Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego zapisanych w SRWP.

W celu wdrozenia zasady zintegrowanego podejScia do rozwoju w wymiarze gospodarczym,
spotecznym 1 przestrzennym, Program okredla zréznicowang terytorialnie polityke rozwoju
wojewddztwa w poszczegblnych dziataniach rozwojowych, dotyczacych obszaru tematycznego objetego

dokumentem.

Projekt Programu, przyjety Uchwala Nr 326/234/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
28 marca 2013 roku, zgodnie z wymogami wynikajagcymi z ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227 poz. 1658 z pédzn. zm.) skierowany zostal do
konsultacji spolecznych, ktore trwaly tacznie 61 dni (od 8 kwietnia do 7 czerwca 2013 r.). Raport
z przebiegu konsultacji spotecznych Programu przyjety zostal Uchwala Nr 782/264/13 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 4 lipca 2013 roku.

Zgodnie z wymogami wynikajacymi z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczedstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na §rodowisko (Dz. U. z 2008 r. Nr 199, poz. 1227 z pézn. zm.), projekt Programu
podlegal strategicznej ocenie oddzialywania na S$rodowisko, ktorej zasadniczym elementem bylo
sporzadzenie i przyjecie przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego — Uchwala Nr 464/245/13 z dnia
9 maja 2013 roku — Prognozy oddzialywania na srodowisko dla projektu Programu. Konsultacje
spoleczne w ramach strategicznej oceny oddzialywania na s$rodowisko projektu Programu wraz

z prognozg oddziatywania na §rodowisko trwaty od 13 maja do 7 czerwca 2013 roku.

Projekt Programu, zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, poddany zostal procedurze oceny ex-ante. Ocena
ex-ante byla realizowana przez zewngetrznego wykonawce jednoczesnie dla wszystkich 6 regionalnych

programéw strategicznych.



I. CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. WNIOSKI Z ANALIZY SYTUAC]JI W OBSZARZE ZATRUDNIENIA, KAPITALU
SPOLECZNEGO I EDUKAC]I

Wykorgystane informacje pochodza glownie 3 badari nankowych, ekspertyz, analiz i studiow, a takse 3 opracowari
wlasnych, bazujacych na najnowszych dostepnych danych 3 systemn statystyki publiczne.

Wojewddztwo pomorskie wyrdznia si¢ na tle pozostatych regionéw najwyzszym od ponad dekady
przyrostem naturalnym. Mloda struktura demograficzna, budowana najwyzszym w skali kraju
wspolczynnikiem urodzen i wskaznikiem dzietno$ci, podlega jednak niekorzystnym zmianom
demograficznym zachodzacym w calym kraju. Zaznacza si¢ trend malejacej liczby urodzen
1 zmniejszajacego si¢ udzialu oséb niepelnoletnich, szczegdlnie w duzych miastach, co znamionuje
strukturalne starzenie si¢ spoleczenstwa. Charakterystyczne dla Pomorza jest rowniez zjawisko
zwigzane z osiedlaniem si¢ na obrzezach wigkszych miast regionu. Analizujac saldo migracji
wedlug powiatow, zaobserwowano w ostatnim czasie jego dodatnie wartosci tylko w 5 powiatach:
gdanskim, kartuskim, wejherowskim, puckim i stupskim, a wiec gléwnie w powiatach polozonych

na terenie Obszaru Metropolitalnego Trojmiasta oraz w bezposrednim sasiedztwie Stupska.
Zatrudnienie

Jednym z wazniejszych probleméw wojewodztwa pomorskiego jest brak systemowego
wsparcia w obszarze aktywizacji pomorskich zasobéw pracy, czyli zaré6wno o0séb biernych
zawodowo, jak i bezrobotnych, oraz niska dostepnos$¢ wysokiej jakosci ustug z zakresu

poradnictwa zawodowego.

Wplyw na poziom aktywnosci zawodowej mieszkanicow regionu ma silnie zréznicowany
geograficznie popyt na prac¢ oraz niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa Pomorzan.
Mieszkancy wojewodztwa pomorskiego rzadko zmieniaja miejsce zamieszkania ze wzgledu na
prace. 30% mieszkancéw dojezdza do pracy srednio okolo 20 kilometrow (najcze¢sciej w ramach
jednego powiatu), pozostali przemieszczaja si¢ Srednio 4 kilometry. Niska mobilnoscia
przestrzenna charakteryzujq si¢ w szczegdlnosci mieszkancy obszarow wiejskich i mniejszych
miast. Na jej ograniczenie wplywa nieefektywnie funkcjonujacy w Pomorskiem system
transportowy, co szczegblnie wida¢ na obszarach zachodniej i poludniowo-zachodniej czesci

wojewodztwa.

Na niskq mobilno§¢ przestrzenng Pomorzan naklada si¢ niezadowalajaca mobilnos¢ zawodowa,
przejawiajaca si¢ gtownie brakiem kompetencji pozwalajacych na zmiang zawodu i niechecia do
podnoszenia  posiadanych — kwalifikacji oraz dostosowania umiejetnosci do  oczekiwan
pracodawcéw. Jednoczesnie maleje liczba oséb  wchodzacych na rynek pracy, co moze

doprowadzi¢ do deficytu zasobow kadrowych w niektorych branzach.



Rowniez system edukacyjny nie jest efektywnie wykorzystany i zaangazowany w zaspokajanie
potrzeb pracodawcéw 1 kreowanie atrakcyjnego kapitalu ludzkiego. Niekorzystne tendencije
demograficzne, koniecznos¢ zwigckszania aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz coraz
dynamiczniej zmieniajaca si¢ gospodarka wymuszaja rozwoj ksztalcenia ustawicznego w regionie

(zdecydowane podniesienie jego dostepnosci, jakosci, skutecznosci i efektywnosci).

Wojewddztwo pomorskie na tle innych wojewodztw charakteryzuje si¢ przecietnym poziomem
zatrudnienia mieszkancow. W 2012 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim réwnat
si¢ $redniej w kraju 1 wynosil 50,2%. Istotna bariere rozwojowa regionu stanowi znaczny odsetek
0s6b biernych zawodowo i1 wysoki poziom bezrobocia strukturalnego. Dodatkows trudnoscia jest
niski wskaznik zatrudnienia oséb mlodych w wieku 15-30 lat oraz oséb w wieku 55 1 wiecej,

a takze kobiet i niepelnosprawnych.

Powaznym problemem regionu jest duza grupa oséb mlodych pozostajacych bez pracy.
Aktywizacji tej grupy nie sprzyjaja preferencje pracodawcow, ktérzy szukaja przede wszystkim
wykwalifikowanych, doswiadczonych 1 odpowiedzialnych pracownikow, ale 1 rozbieznosc
pomiedzy oczekiwaniami pracodawcow, a kompetencjami nabytymi w trakcie procesu ksztalcenia.
Naklada si¢ na to niewielkie zainteresowanie pracodawcow umozliwieniem osobom mlodym
zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego poprzez np. organizowanie praktyk 1 stazy

jeszcze w trakcie trwania nauki.

Spadajaca aktywnos$¢ zawodowa oséb w wicku 55 i wigcej lat wynika z faktu szybkiego
przechodzenia na emeryture, korzystania z innych $wiadczen, czy tez opiekowania si¢ osobami
zaleznymi. Wplyw na poziom aktywnosci zawodowej tej grupy ma réwniez nastawienie
pracodawcoéw obawiajacych si¢ czestych zachorowan, obnizonej sprawnosci, niecheci do zmian,
mniejszej gotowosci do podnoszenia oraz zdobywania nowych kwalifikacji, a takze obciazen
zwigzanych z dlugim okresem ochronnym przed emerytura i odprawami emerytalnymi. Co prawda
udzial oséb w wieku 55 lat 1 wigcej w liczbie bezrobotnych ogétem nie jest wysoki (wynosi 12,3%),
nalezy jednak zauwazy¢, iz szybkie koficzenie aktywnosci zawodowej moze mie¢ negatywny wplyw

na inne obszary ich zycia.

Istotny negatywny wplyw na aktywnos¢ zawodowsa 1 spoleczng mieszkancow Pomorza maja
patologie spoleczne. Problemy tej kategorii obejmuja zagrozenia zwigzane z rynkiem pracy,
zagrozenie rodziny, sytuacje zdrowotna (umieralno$¢) oraz szeroko rozumiane bezpieczenstwo
publiczne. Skala powyzszych zagrozen jest zréznicowana terytorialnie 1 wymaga podjecia dziatan
$ci§le dostosowanych do lokalnych potrzeb. Kwestia wymagajaca wsparcia na obszarze calego
wojewOdztwa jest natomiast rozbudowa zréznicowanych form pomocy rodzinie, zwlaszcza
rodzinie zagrozonej dysfunkcja. W kontekscie realnych potrzeb niezbedny jest rozwdj takich
instytucji, jak placowki wsparcia dziennego czy budowa systemu ksztalcenia i doskonalenia oséb

sprawujacych rodzinna piecze zastepcza.

Wsréd oséb aktywnych zawodowo w wojewoddztwie pomorskim przewazaja liczebnie mezezyZzni

(zaréwno wiréd pracujacych, jak i bezrobotnych). Niepokojacym zjawiskiem jest przewaga kobiet



wsrdd ogétu biernych zawodowo, zwigzana zaréwno z przerywaniem pracy ze wzgledu na sytuacje
rodzinna (urodzenie/wychowywanie dziecka, koniecznosé zapewnienia opieki nad osoba zalezna),
jak 1 z wczedniejszym przechodzeniem na emeryture. Aktywizacje zawodows kobiet utrudniaja
dezaktualizujace si¢ kompetencje zawodowe, utrata kontaktu ze $rodowiskiem zawodowym oraz
obawy pracodawcow przed czgsta absencja matek. Potwierdzeniem wigkszych trudnosci kobiet

w znalezieniu pracy jest ich wyzszy udzial w liczbie bezrobotnych.

Pomorskie cechuje szczegdlne zagrozenie bezrobociem ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie.
Przyczyny tego zjawiska to przede wszystkim mniejsza niz w miastach liczba pracodawcow,
niedogodne warunki dojazdu do mozliwych miejsc pracy, nizsze niz w miastach poczucie wlasne;

wartosci oraz gorsze wyksztalcenie mieszkancow wsi.

Pomorskie charakteryzuje niski na tle kraju wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
(wojewddztwo znajduje si¢ w grupie 6 regionéw o najnizszym takim wskazniku), przy
jednoczesnym silnym zréznicowaniu terytorialnym tego zjawiska; procentowo najwigcej
bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jest w powiatach nowodworskim
1 sztumskim, najmniej w Sopocie, Gdyni i Gdansku. Istotnymi barierami utrudniajacymi
aktywizacje 0sob niepelnosprawnych sa: zlozonos$¢ przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci
pracodawcéw oraz brak wiedzy na temat korzysci wynikajacych 2z zatrudniania osob
niepelnosprawnych, bezradnos¢ i niska samoocena oséb niepetnosprawnych oraz niska motywacja
finansowa (bariera rentowa), a takze stosunkowo niskie wyksztalcenie niepelnosprawnych
w poréwnaniu do innych grup oséb bezrobotnych. Dodatkowym czynnikiem negatywnie

wplywajacym na poziom zatrudnienia w tej grupie sa bariery transportowe i architektoniczne.

Wojewddztwo pomorskie pod wzgledem odsetka oséb korzystajacych ze wsparcia systemu
pomocy spolecznej nie odbiega od sredniej krajowej. We wschodniej cze¢sci wojewddztwa znajduja
si¢ jednak powiaty charakteryzujace si¢ wysokim udzialem dochodéw z pomocy spolecznej
w budzetach gospodarstw domowych. Szczegélnie niepokojacy jest wysoki odsetek rodzin
zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych spotecznie. Rodziny te dotknigte sa najczesciej, obok
ubostwa, dlugotrwalym  bezrobociem, trudnosciami  opiekufczo-wychowawczymi — oraz
problemami uzaleznien 1 przemocy domowej. Poprawie tej sytuacji nie sprzyja istniejacy system
wsparcia, ktorego efektywnos¢ jest ograniczana przez niewystarczajace stosowanie metody
srodowiskowej w pracy socjalnej, a takze brak stalego podnoszenia poziomu kwalifikacji kadry

pracujacej w instytucjach zwiazanych z szeroko rozumiang pomocg spoteczna.

Z kolei na aktywizacje spoleczna senioréw negatywnie wplywa infrastruktura przeznaczona dla
0s6b starszych, nieprzygotowana do zachodzacych — zaréwno w wojewoddztwie pomorskim, jak
1 w calym kraju — procesow demograficznych. Wzrastajaca liczba miejsc w tak zwanych
uniwersytetach trzeciego wieku, prowadzonych migdzy innymi przez publiczne i niepubliczne
uczelnie oraz organizacje pozarzadowe, zaspokaja tylko cze$¢ potrzeb intelektualnych starszych
mieszkancoéw regionu. Istotnym problemem jest natomiast brak zréznicowanych form wsparcia
instytucjonalnego o charakterze dziennym i calodobowym (w tym uslugi opiekunicze przeznaczone

dla os6b starszych, pozwalajace na jak najdluzsze ich pozostawanie w srodowisku domowym).



Cho¢ pod wzgledem liczby podmiotéw ekonomii spotecznej Pomorze nie odbiega od $redniej
krajowej (w wojewodztwie pomorskim funkcjonujg 82 podmioty ekonomii spolecznej), to
w poréwnaniu do danych z innych krajow europejskich (np. Francja, Holandia, Wielka Brytania)
wskaznik ilo$ciowy dla naszego regionu jest bardzo niski. Jednoczesnie charakterystyczne dla
wojewodztwa pomorskiego jest duze zréznicowanie terytorialne w liczbie dzialajacych podmiotow
ekonomii spotecznej (najwiccej dziata w powiecie chojnickim, w powiecie gdanskim natomiast nie
funkcjonuje zadna instytucja tego typu). Te niekorzystng dla regionu sytuacje podtrzymuje brak
kompleksowego 1 systemowego wsparcia podmiotéw ekonomii spolecznej, przejawiajacy sie
gléwnie udzielaniem pomocy o instytucjonalnie rozproszonym charakterze (jednostki samorzadu
terytorialnego, osrodki pomocy spolecznej, powiatowe urzedy pracy, organizacje pozarzadowe,
PFRON, ROEFS). Niepokojacy jest w szczegolnosci brak stabilnych podstaw finansowych tych
podmiotow — 80% z nich nie posiada rezerw finansowych; nieco ponad 20% podmiotow
deklaruje, ze w wyniku probleméw z plynnoscia finansowa zdarzalo im si¢ w przeszlosci nie
regulowa¢ nalezno$ci na czas. Powazna bariera dla sektora ekonomii spolecznej w wojewodztwie
pomorskim jest réwniez uzaleznienie od $rodkéw publicznych, brak powiazan ze sfera biznesu,
staba promocja, brak dobrych praktyk oraz niski poziom wiedzy i $wiadomosci, dotyczacy

funkcjonowania tego typu podmiotow.

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na niski poziom aktywnosci zawodowej mieszkancow
wojewodztwa pomorskiego jest brak skoordynowanego systemu poradnictwa zawodowego.
Podejmowane dzialania maja charakter instytucjonalnie rozproszony (WUP, PUP, OHP, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, szkolni doradcy zawodowi, centra ksztalcenia ustawicznego,

agencje poradnictwa zawodowego, akademickie biura karier, organizacje pozarzadowe).

Niezadowalajaca jakos¢ ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych w urzedach pracy
wynika zaréwno z nieadekwatnej liczby doradcéw w stosunku do liczby ich klientéw, jak i z niskiej
efektywnosci samych dziatan doradczych. Problemem jest tez przekazywanie w wigkszosci szkot
regionu dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego pedagogom szkolnym jako zadania
dodatkowego, mimo cigzenia na nich wielu innych obowiazkéw. Jednoczesnie podejmowane
w szkolach dzialania nie sa wlasciwie zorganizowane, nie sa tez objete wsparciem merytorycznym.
Brak im koordynacji pomiedzy wszystkimi etapami edukacyjnymi, programu rozwoju i wreszcie
systemu monitoringu i ewaluacji, pozwalajacego na stale dostosowywanie podejmowanych dziatan
do potrzeb odbiorcéw bezposrednich (uczniéw i rodzicow) i posrednich (systemu ksztalcenia,
gospodarki). Dodatkowo profesjonalne doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach nie rozwija
si¢ z uwagi na niezadowalajacy potencjal oséb prowadzacych doradztwo (mimo duzej liczby oséb,
ktére w ostatnich latach ukonczyly studia podyplomowe w tym zakresie) oraz przekonanie

o niskim znaczeniu takiego doradztwa.

Realizowane w szkotach i w innych instytucjach programy doradztwa w niewystarczajacym stopniu
uwzgledniaja trendy wskazujace na koniecznosé poszerzenia definicji doradztwa zawodowego
o dzialania zwiazane z upowszechnieniem idei uczenia si¢ przez cale zycie (Lifelong Learning)
i narzedzi stuzacych jej realizacji, w tym wdrozenia nowoczesnych form doradztwa, takich jak

brokering edukacyjny czy socjoterapia motywacyjna.
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Obecnie brakuje rzetelnej diagnozy w zakresie doradztwa zawodowego i edukacyjno-zawodowego

oraz badan dotyczacych wspolpracy pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami.

Lepsze wykorzystanie postaw przedsigbiorczych Pomorzan wymaga podniesienia jakos$ci

i dostepnos$ci wsparcia dla powstawania i rozwoju mikro i matych przedsi¢biorstw.

Mieszkancy Pomorza wyrdzniaja si¢ na tle Polski postawa przedsigbiorcza. Sposréd ankietowanych
Pomorzan prawie polowa deklaruje, ze ma pomysl na wlasng firme lub jak rozwinac firme juz

prowadzona. Dla 60% pytanych z Pomorza prowadzenie biznesu jest lepsze niz praca na etacie.

Wojewddztwo pomorskie zajmuje wysoka pozycje wsrdd regionéw pod wzgledem podstawowych
wskaznikéw obrazujacych poziom przedsiebiorczosci, w tym liczby malych 1 $rednich
przedsigbiorstw zarejestrowanych w rejestrze REGON oraz nowo powstalych firm na 1000
mieszkancoéw. Jednoczesnie Pomorze zajmuje 2. miejsce w liczbie zlikwidowanych
przedsiebiorstw. Swiadczy to o duzej dynamice tworzenia firm. Powstajace firmy to w 99%
mikroprzedsiebiorstwa. Brakuje sprawnego systemu wspierania trwalego rozwoju takich firm —
przechodzenia na kolejne etapy zaréwno w skali dzialalnosci (takze zwigkszania zatrudnienia),
poziomu technicznego (w tym podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji pracownikéw), jak
1 rozszerzania rynkow zbytu (w tym na rynki zagraniczne). Istotne jest, ze wojewodztwo utrzymato
5. miejsce wsrod wojewddztw kraju pod wzgledem liczby przedsiebiorstw z kapitalem

zagranicznym.

W regionie, po okresie okoto 3 lat od momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, okoto 50%
firm korzystajacych z jednorazowych srodkéw Funduszu Pracy nadal funkcjonuje na rynku.
Punktem zwrotnym w dziatalno$ci nowych firm jest 24. miesiac, a wigc termin zakonczenia okresu
ulgi przy oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne dla oséb zakladajacych dziatalnosc
gospodarcza. Gléwne problemy takich firm to za niskie przychody w stosunku do kosztow
prowadzenia dzialalnosci 1 brak perspektyw rozwoju (wynikajace na przyklad z malego

zapotrzebowania na  oferowane  ustugi/produkty, stabych kompetencji  zarzadczych

i marketingowych, dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji konkurencyjnej).

Jednoczesnie brakuje rozwiazan systemowych wspierajacych rozwoj istniejacych przedsiebiorstw
(np. w zakresie wchodzenia na nowe rynki), ktére umozliwialyby wzrost zatrudnienia

w przedsiebiorstwach dluzej funkcjonujacych na rynku.

Upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cate zycie oraz rozwo6j wysokiej jakosci
ksztalcenia i szkolenia Z1aczy si¢ z koniecznoscia podjecia dziatan zwigzanych
z prowadzeniem biezacej analizy zmian gospodarczych zachodzacych w regionie w celu
lepszego powigzania szkolnictwa zawodowego i ksztalcenia ustawicznego z dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynkiem pracy.

Pomorskie charakteryzuje bardzo niski udziat oséb w wieku 25-64 lata w ksztalceniu ustawicznym.

Jednoczesnie obserwuje si¢ systematyczny spadek aktywnosci szkoleniowej i samoksztalceniowej
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0sOb powyzej 45 lat, przy czym czgdciej swoje umiejetnosci podnosza pracujacy, w szczegolnosci

kobiety.

Problemem jest tez niski odsetek oséb bezrobotnych uczestniczacych w kursach i szkoleniach
(uczestniczq w nich przede wszystkim osoby z wyksztalceniem wyzszym), a takze niski wskaznik
dostepnosci szkolen (w 2011 r. — 14. miejsce w rankingu wojewodztw pod wzgledem liczby
pracownikow przeszkolonych w ramach kurséw i szkolen w stosunku do liczby pracownikow
zatrudnionych we wszystkich podmiotach). Wynika to gldéwnie z malej dostepnosci oferty
szkoleniowej oraz slabego powiazania jej z realnymi oczekiwaniami pracodawcow, a takze z braku
upowszechnienia idei uczenia si¢ przez cale zycie. Idea ta obejmuje nie tylko ksztalcenie i szkolenie
dorosltych, ale i swiadome ksztaltowanie na kazdym etapie edukacyjnym potrzeby stalego rozwoju
wlasnych kompetencji i otwartosci na zmiany. Taka postawa sprzyja wykorzystywaniu zmian
prawnych wprowadzonych w systemie oswiaty, umozliwiajacych potwierdzanie kwalifikacji

uzyskanych w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalne;.

Niekorzystna sytuacja kobiet na pomorskim rynku pracy faczy si¢ miedzy innymi z niska
dostepnoscia (w aspekcie przestrzennym, finansowym, spofecznym i organizacyjnym)
zorganizowanych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

W wojewddztwie pomorskim stabo rozwinigta jest sie¢ profesjonalnych punktéw opieki nad
dzie¢mi do lat 3; w niektorych powiatach (np. powiat sztumski czy nowodworski) nie ma ani jednej
placowki tego typu. Jest to jeden z czynnikéw utrudniajacych powrdt kobiet na rynek pracy.
Bardzo wysokie wymogi (opickuficze i sanitarne), ktére musza by¢ spelnione przez zlobki

powoduja, iz nie istnieje analogiczna do przedszkolnej oferta ztobkéw niepublicznych.
Kapitat spoteczny

Niewielka aktywnos$¢ spofeczna mieszkancow, w tym ograniczony udzial w wolontariacie,
jest barierg w ksztattowaniu sie¢ kapitatu spotecznego na Pomorzu.

Wojewddztwo pomorskie charakteryzuje si¢ malo satysfakcjonujacym poziomem aktywnosci
spofecznej mieszkancow. Frekwencja w wyborach samorzadowych jest nizsza od krajowej o ok.
0,5 punktu procentowego. Wystepuje stosunkowo duze zréznicowanie wewngtrzne pod wzgledem
aktywnego udzialu mieszkancéw w tych wyborach: rozbiezno$¢ pomiedzy najmnie;
zaangazowanym miastem Gdansk a powiatem koscierskim wynosi ok. 19 punktéw procentowych;
najnizsza frekwencje odnotowuja duze miasta regionu (Gdansk, Stupsk). Dysproporcje
w zaangazowaniu w zycie publiczne widoczne sa rowniez w liczbie fundacji, stowarzyszen oraz

organizacji spolecznych, a takze w przynaleznosci do tych organizacji.

W ponad 53% wszystkich ztozonych zeznat podatkowych w wojewddztwie pomorskim w roku
2011 dokonano odliczenia 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego, jednak
w zakresie rozdzialu tych s$rodkéw mieszkancy rzadko kieruja si¢ kryterium terytorialnym

1 zaspokajaniem potrzeb lokalnych organizacji. Istotna cz¢$¢ odliczen trafia na konta organizacji
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o charakterze ogélnopolskim, lub tez kierowana jest na zaspokojenie indywidualnych potrzeb, na

przyklad zwigzanych z leczeniem czy rehabilitacja.

Istotnym czynnikiem utrudniajacym upowszechnianie postaw partycypacyjnych w regionie jest
mala liczba kompleksowych przedsiewzig¢ i programoéw diugofalowych, ktére wieloaspektowo
wspomagalyby rozbudzanie wsréd dzieci 1 mlodziezy wrazliwosci spolecznej 1 aktywnosci
obywatelskiej. Do nielicznych w skali wojewddztwa pozytywnych wyjatkéw naleza projekty
zwigzane z powolywaniem lokalnych rad mlodziezowych, ktére z sukcesem integrujq i aktywizuja
srodowisko uczniowskie. W szkolach wojewddztwa pomorskiego podejmowane sa dzialania
zwigzane z ksztaltowaniem wsréd dzieci 1 miodziezy postaw sprzyjajacych aktywnosci spolecznej
1 obywatelskiej. Wynikaja one zaréwno z zapiséw podstawy programowej, jak i dziatan wlasnych
szkoly, zwiazanych z przyjetym przez nia programem wychowawczym. Jednak duza liczba
wykazywanych przez szkoly réznego typu przedsiewzie¢ pobudzajacych dzieci i miodziez do
aktywnosci spolecznej (imprezy szkolne, szkolne kluby wolontariatu itp.) nie przektada si¢ na
autentyczne ksztaltowanie postaw partycypacyjnych. Swiadezy o tym staba aktywno$é samorzadéw
szkolnych oraz niski udzial reprezentacji uczniowskich w radach szkol. Z kolei dziatania

prowadzone przez inne podmioty maja w wigkszosci charakter akcyjny.

Potencjalem, ktory nie jest na Pomorzu w pelni wykorzystany jako czynnik zwigkszajacy
aktywno$¢ spoleczna, jest wyrdzniajace nasz region duze zaangazowanie wolontariuszy w dziatania
organizacji pozarzadowych, w tym organizacji zwiazanych z kultura. Korzystanie z pomocy
wolontariuszy deklaruje 57,6% tych organizacji (wskaznik ogélnopolski w badaniu z 2010 roku
wynosil 50%). Moze to wskazywaé na upowszechnienie si¢ wzorcéw wykorzystania przez

organizacje zewnetrznych wolontariuszy.

Najwicksza grupe wolontariuszy (77%) stanowia osoby do 25 roku zycia. Nastgpna liczng grupe
stanowia osoby pomigdzy 26 a 56 rokiem zycia. Niepokojaca jest bardzo niska liczba oséb powyzej
56 roku zycia, angazujacych si¢ w dzialania wolontariatu (tylko 5%), co wyraznie $wiadczy
o zmniejszajace] si¢ wraz z wiekiem aktywnosci spolecznej mieszkancow, wynikajacej m.in. z braku

pomystow na zagospodarowanie potencjatu tej grupy.

Problemem w regionie, mimo istnienia 7 centréw wolontariatu, jest brak systemowego,
powszechnego wsparcia szkolnych ko6t wolontariatu. Istniejace centra wolontariatu (Gdansk,
Stupsk, Sopot, Tczew, Koscierzyna, Rumia, Puck) nie obejmuja swoim zasiggiem calego obszaru
wojewOdztwa, a relatywnie mata liczba wolontariuszy mlodziezowych, przeszkolonych przez
Regionalne Centrum Wolontariatu, jest niepokojaca. W szkolach wojewddztwa pomorskiego
powstaja kola wolontariackie $cisle wspolpracujace z centrami wolontariatu (Gdansk, Stupsk,
Tczew), a wolontariat dziecigcy 1 mlodziezowy — poprzez organizacje imprez charytatywnych na
rzecz $rodowiska lokalnego — rozwija kompetencje kluczowe, jednak wigkszo§¢ podejmowanych
w szkolach dzialan ma charakter akcyjny. Problemem jest réwniez powigzanie dzialania w ramach
wolontariatu z systemem rekrutacji do szkél ponadgimnazjalnych, co moze przekladac si¢ na
instrumentalne traktowanie idei wolontariatu przez cze$¢ uczniéw, zainteresowanych przede

wszystkim uzyskaniem preferencyjnych punkéw rekrutacyjnych.
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Brak jest systemowych dziatan wzmacniajacych potencjat i mozliwosci skutecznego

dziatania organizacji pozarzadowych.

Pomorze ma przecietne na tle kraju wyniki pod wzgledem liczby aktywnie dzialajacych organizacji
pozarzadowych (4,2 tys. w 2010 r.) oraz liczby organizacji na 10 tys. mieszkancéw (19,1 w 2010 r.).
Sposréd  zarejestrowanych organizacji pozarzadowych najwiecej prowadzi dzialania w sferach
zwigzanych ze sportem, turystyka i rekreacja, edukacja i wychowaniem oraz kultura 1 sztuka.
Zwraca uwage wyrazna tendencja: na wsiach przewazaja organizacje zajmujace si¢ sportem,

w miastach — pomocg spoleczna.

Organizacje pozarzadowe w wojewddztwie pomorskim nie maja istotnego znaczenia jako
atrakcyjni pracodawcy. Tylko 34% organizacji na stale wspoélpracuje z platnymi pracownikami
a 24,2% okazjonalnie korzysta z platnej pracy na zasadzie jednorazowych umoéw lub zlecen.
Organizacje pozarzadowe najczesciej dzialaja w oparciu o malg liczbe stalych pracownikéow
1 w wigkszosci nie oferuja stabilnych miejsc pracy. Zjawisko to utrudnia profesjonalizacje

organizacji pozarzadowych.

Relatywnie duza liczba organizacji pozarzadowych w wojewddztwie pomorskim podejmuje si¢
realizacji zadan publicznych (w 2011 r. 1545 organizacji, ktore zrealizowaly 2482 umowy, a poza
konkursami — 159 umoéw), przy czym zjawisko to jest zréznicowane terytorialnie. Wickszos¢
zawieranych z organizacjami pozarzadowymi umoéw dotyczyla jednak zadan o charakterze
incydentalnym (np. organizacja lokalnego festynu czy imprezy sportowej). Bardzo rzadko tez
zawierano umowy obejmujace dluzszy (na przyklad wieloletni) okres, co moglo by¢ spowodowane
duzym poziomem wzajemnej nieufnosci w relacjach organizaciji pozarzadowych i lokalnych wladz
samorzadowych, a takze brakiem wypracowanych standardéw wzajemnych kontaktéw oraz
sprawnego przeplywu informacji. Dzialania podejmowane ze strony organizacji pozarzadowych sa

niewystarczajace i nie przekladajq si¢ na stabilne wsparcie ich funkcjonowania.

Potrzebne jest podnoszenie poziomu tozsamosci regionalnej i lokalnej oraz wspieranie
proceséw integracji spotecznos$ci lokalnych, co sprzyja¢ bedzie budowaniu pomorskiej

wspolnoty regionalnej.

Na Pomorzu daje si¢ zaobserwowaé proces powstawania wielu nowych podmiotéw zajmujacych
si¢ animacja Srodowiskowa w zakresie szeroko pojetej kultury. Obok doméw i osrodkéw kultury,
centréw kultury, klubow, Swietlic, bibliotek, muzedéw 1 organizacji pozarzadowych, tego typu
dzialania podejmuja nieformalne grupy, instytucje samorzadowe lub quasi-samorzadowe, jak np.
lokalne domy kultury czy rady dzielnic 1 osiedli, a takze podmioty komercyjne. Nadal jednak w tej
sferze dzialan kulturalnych, podobnie jak w innych obszarach sektora kultury, dominuja

»tradycyjne” (publiczne) instytucje kultury.
Waznym, nie w pelni wykorzystanym w naszym regionie, czynnikiem rozwoju lokalnego

1 regionalnego, jest réznorodnos¢ kulturowa Pomorza. Obszar wojewddztwa pomorskiego jest

jednym z najbardziej zréznicowanych pod wzgledem etnograficznym regiondw w  Polsce.
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Organizowane imprezy kulturalne, przyblizajace dziedzictwo 1 wspolczesnosé Kaszub, Kociewia,
Powisla, Zulaw i innych czedci regionu, sprzyjaja integracji tych spolecznosci. Dzieki pokazywaniu
lokalnych tradycji szerszej publicznosci stuza takze lepszemu poznaniu oraz budowaniu zaufania
wérdd mieszkancow calego wojewodztwa. Wsparcia wymaga jednak budowanie tozsamosci
pomorskiej o szerszym zasiegu — budowanie wspolnoty regionalnej. Stabo wykorzystywany jest tez
potencjal kulturowy zamieszkujacych na Pomorzu mniejszosci narodowych. Coraz lepiej natomiast
wykorzystywana jest tradycja historyczna Gdanska jako wielokulturowego miasta hanzeatyckiego

oraz miejsca narodzin zrywu solidarnosciowego, stanowiaca wielka warto$¢ Pomorza.

W ostatnich latach mozna zaobserwowaé zjawisko zwigckszenia aktywnosci zwigzanej
z upowszechnieniem tradycji 1 jezyka kaszubskiego (nauka kaszubskiego w szkotach oraz zwigzane
z jezykiem kaszubskim uniwersyteckie kierunki ksztalcenia, media, w tym prasa, radio i internet).
Podejmowane dzialania stuza nie tylko zachowaniu 1 pielegnowaniu tradycji kaszubskiej, ale jej

rozwijaniu i uwspdlczesnieniu, a tym samym sprzyjaja rozwojowi lokalnemu.

Potrzebne jest systemowe wpieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancéw Pomorza
w kulturze, sporcie (przede wszystkim powszechnym) i rekreacji.

Wojewddztwo pomorskie wyrdznia na tle kraju bardzo wysoki udzial mieszkancéw w spektaklach
teatralnych i wydarzeniach muzycznych (2. miejsce), ktéry — mimo spadkowej w kraju tendencji —
na Pomorzu stale rosnie. Wynika to z bogatej w regionie oferty kulturalnej, obejmujacej zaréwno
duze wydarzenia gromadzace liczna publiczno$¢ (np. Solidarity of Arts, Festiwal Polskich Filmow
Fabularnych, Actus Humanus, Open’er Festival), jak i kameralne przedsi¢wzigcia typu wystawy czy
spektakle.

Temu zjawisku towarzyszy jednak brak aktywnosci kulturowej znacznej czesci spoleczenistwa,
bedacy w duzej mierze skutkiem braku polityki edukacyjnej w zakresie kultury. Aktywne
uczestnictwo dzieci i mlodziezy w kulturze jest uzaleznione od kompetencji poszczegdlnych
nauczycieli, rodzicow czy przedstawicieli srodowiska lokalnego. Prowadzone obecnie incydentalne
1 akcyjne dzialania nie sprzyjaja rozbudzaniu w mieszkaicach Pomorza checi aktywnego udziatu

w zyciu kulturalnym oraz potrzeby poznania i pielegnowania dziedzictwa kulturowego swojej

rodziny, a takze spolecznosci regionu.

Problemem sa zwlaszcza wystepujace w wojewodztwie pomorskim réznice w dostepie do
instytucji kultury. Lepsza dostgpno$¢ do nich jest zwiazana z rozwojem gospodarczym
wojewodztwa oraz stopniem urbanizacji. Najwicksza réznorodno$¢ instytucji kultury i bogactwo
oferty artystycznej cechuje miasta. W matych miejscowosciach i na terenach wiejskich podstawowe
znaczenie majq domy 1 oérodki kultury, kluby, $wietlice i biblioteki, ktére stwarzaja mozliwosci
korzystania z publicznej oferty kulturalnej. Cho¢ placéwki te organizuja urozmaicone formy
spedzania czasu wolnego, kierowane do odbiorcéw w réznym wieku, zauwazalna jest potrzeba
kompleksowej oferty kulturalnej przystosowanej do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci oraz nowych

potrzeb odbiorcow.
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Istotng bariera, majaca wplyw na niski poziom aktywnosci kulturowej Pomorzan, jest brak
mechanizméw stalej wspolpracy miedzy resortem edukacji 1 kultury — zaréwno na poziomie
panistwa, jak i na obszarze lokalnym. Osrodki kultury i szkoly rzadko podejmuja systematyczng
1 trwala wspolprace, podczas gdy realizacja edukacji kulturalnej wymaga wspolnego dzialania.
Naktlada si¢ na to niewystarczajace przygotowanie pracownikow oswiaty do ,,otwarcia si¢” szkoly

na edukacje¢ kulturalng oraz pracownikow instytucji kultury — do ,,otwarcia si¢” na szkole.

Niepokojacym zjawiskiem jest tez niewielka aktywno§¢ w zyciu kulturalnym tzw. srebrnego
pokolenia, ktérego potrzeb nie zaspokajaja kierowane do tej grupy odbiorcow nieliczne projekty
edukacyjne lub kulturalne, co skutkuje niewykorzystywaniem mozliwosci senioréw — zaréwno jako

odbiorcow, jak i tworcow kultury.

Duzy potencjal instytucjonalny i $rodowiskowy wojewddztwa pomorskiego, dotyczacy obszaru
kultury (w 2012 r. w skali kraju 7. miejsce z uwagi na liczbe doméw 1 osrodkéw kultury, klubow
1 Swietlic, 4. miejsce pod wzgledem liczby muzedéw i ich oddzialéw), nie jest do konca
wykorzystany. Wynika to zaréwno z zaniedban inwestycyjnych, jak i edukacyjnych, skutkujacych
niskim poziomem kompetencji odbiorczych mieszkancéw oraz niedostatkiem wyksztalconej,
kreatywnej kadry kultury. Jednoczesnie podmioty publiczne (gléwnie osrodki i domy kultury) oraz
lokalne organizacje pozarzadowe napotykaja bariery, ktore utrudniaja realizacje spotecznej funkcji
kultury. W przypadku czesci instytucji publicznych wystepuje ,.kryzys tozsamosci” wynikajacy
z braku systemowych reform oraz wsparcia w dostosowaniu do nowych warunkéw
funkcjonowania i nowego rozumienia roli kultury w zyciu spotecznodci lokalnej, a takze braku

wymiany doswiadczen na temat nowoczesnych metod budowania relacji z odbiorcami,
uspoleczniania procesu tworzenia oferty i programu oraz wykorzystania nowych mediow

1 technologii w kontekscie aktywnosci obywatelskie;j.

Wojewddztwo pomorskie niekorzystnie na tle kraju wypada pod wzgledem liczby bibliotek
(w 2012 1. 11. miejsce w skali kraju — 323 obiektow). Pozytywnie trzeba ocenic to, iz wspolczesna
oferta bibliotek wychodzi poza tradycyjne wypozyczanie i udostepnianie ksiegozbioru. W matych
miejscowosciach biblioteki, domy 1 os$rodki kultury, kluby 1 $wietlice umozliwiaja mieszkancom
dostep do publicznej oferty kulturalnej poprzez urozmaicone formy aktywnosci kulturalnej dla
odbiorcow w réznym wieku. Nowym wyzwaniem, stojacym przed wszystkimi bibliotekami, jest
cyfryzacja obejmujaca digitalizacje zbiorow, a takze poszerzenie oferty o multimedia. Nalezy tez
zauwazy¢ nowe podejscie do potrzeb czytelniczych, czego przykladem jest organizacja
specjalizujacej si¢ w zbiorach multimedialnych biblioteki w gdanskim centrum handlowym
Manhattan.

Wojewddztwo pomorskie dysponuje nowoczesnymi i funkcjonalnymi obiektami sportowymi,
ktére powstaly w ostatnim okresie; tylko 6 gmin z wojew6dztwa nie posiada pelnowymiarowych
sal sportowych. W najblizszym czasie zostanie dokonczona sie¢ plywalni (tak, aby jedna
przypadata na 50 tys. mieszkancéw). Powstalo tez ponad 150 komplekséw boisk w programie
,Moje boisko — Orlik 2012”. Mimo tak znaczacej liczby nowo wybudowanych obiektéw, nadal
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odczuwalny jest brak terenowych urzadzen sportowych (takich jak np. tory wrotkarskie, skateparki)

do uprawiania masowo sportow indywidualnych.

Nowym obiektom sportowym nie towarzysza jednak dzialania sprzyjajace uczestnictwu w sporcie
powszechnym — znacznie wazniejszym dla jakosci zycia mieszkancéw Pomorza. Problemem jest
charakter niektorych obiektéw (na przyklad stadiony), dostgpnosé (w tym koszty utrzymywania)
1 przeznaczanie dostepnych $rodkéw na spektakularne dzialania infrastrukturalne zamiast na
promowanie szeroko rozumianego aktywnego trybu zycia. Umiejetnosci i nawyki powinny
w znacznej mierze by¢ ksztaltowane przez wychowanie fizyczne, tymczasem szkola rzadko uczy
dzieci 1 mlodziez korzystania z réznorodnych form uprawiania sportu oraz dbalosci o zdrowie,
o prawidlowy rozwoj psychofizyczny w ramach np. rekreacji ruchowej czy turystyki. Nie sg
réwniez ksztaltowane umiejetnosdci 1 nawyki zwigzane z zeglowaniem czy innymi dyscyplinami

sportoéw wodnych, ktére powinny by¢ charakterystyczne dla naszego regionu.

Duzy — lecz nie do kofica wykorzystany — potencjal w tym zakresie stanowia organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ sportem (np. kluby sportowe), ktérych w naszym regionie jest
najwiccej. Wynika to z faktu, iz organizacje te nastawione sa gléwnie na uzyskanie jak najlepszego
wyniku sportowego w kazdej kategorii wiekowej i w ich zajeciach wuczestnicza tylko
wyselekcjonowani. W znacznej wigkszosci zatem nie starajg si¢ one ksztaltowaé zdrowego stylu
zycia, budowaé wigzi spolecznych czy pomaga¢ w realizacji potrzeb lokalnego spoleczenstwa
w zakresie kultury fizycznej. Pozytywny jest natomiast fakt, iz takie postawy na terenach wiejskich
probuja realizowac organizacje sportowe, takie jak ludowe zespoly sportowe, a w miastach —
ogniska towarzystwa krzewienia kultury fizycznej oraz osrodki sportu i rekreacji. Te ostatnie,
szczegblnie na terenie Gdanska, Gdyni 1 Sopotu, oferuja mieszkanicom coraz bogatsza oferte
programows, cho¢ w wigkszosci dotyczy ona organizacji imprez sportowych. Niepokojaca jest
natomiast niedostateczna liczba programoéw skierowanych do uprawiajacych sport w wieku 50 lat

1 wigcej.

Systemowe wpieranie rewitalizacji, estetyzacji i rozbudowy przestrzeni publicznych na
Pomorzu ma istotny wplyw na poprawe jakosci zycia mieszkancéow wojewodztwa.

W wojewddztwie pomorskim istnieja liczne obszary zamieszkania pozbawione jasno
wyodrebnionych przestrzeni publicznych, z ktérymi utozsamialaby si¢ lokalna spotecznosc,
stanowiacych jednoczesnie miejsce koncentracji zycia spolecznego osiedla czy dzielnicy. Zjawisko
to dotyczy przede wszystkim wielkich osiedli sprzed 1990 roku (tzw. ,,blokowisk™) oraz niektérych

miast. Nowe osiedla, cz¢sto odgrodzone od reszty miasta, réwniez nie oferuja takich funkciji.

W historycznych dzielnicach miast wystepuja procesy o podobnych skutkach spolecznych, jednak
o odmiennej genezie — mieszkancy nie identytikuja si¢ z istniejacymi przestrzeniami publicznymi ze
wzgledu na wysoki stopien ich degradacji, lub dezaprobate wobec nowego ksztattu tych
przestrzeni, opracowanego bez ich udzialu. Na tym tle specyficznym problemem staja si¢
przestrzenie zdominowane przez turystyke 1 procesy gentryfikacji, ktérych oferta réowniez nie

uwzglednia oczekiwan spotecznosci lokalnej.
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Bariera dla prawidlowego rozwoju przestrzeni publicznych jest niewystarczajace zaangazowanie
spotecznodci lokalnych w proces ich ksztaltowania. Zwigckszenie udzialu mieszkafncow
w kreowaniu przyjaznej im przestrzeni umozliwilyby rozwiazania systemowe, w szczegdlnosci
dotyczace zaangazowania organizacji pozarzadowych. Samorzady terytorialne podejmuja pewne
dzialania wspierajace organizacje pozarzadowe pracujace na rzecz poprawy jakoSci przestrzeni
publicznej, poprzez polityke konkurséw grantowych. Zaréwno aspekt merytoryczny tych dzialan,
jak 1 §rodki przeznaczane na ten cel, sa jednak niewystarczajace, co powoduje, iz dzialania tego

typu maja czesto charakter akcyjny.

Znacznym problemem jest réwniez estetyzacja pomorskich miast i szerzej — przestrzeni publicznej,

w tym dowolno$¢ architektoniczna.
Edukacja

Istotnym problemem wojewodztwa pomorskiego jest niezadowalajaca jakos¢ ksztatcenia
na wszystkich etapach edukacji.

Srednie wyniki egzaminéw zewngtrznych uczniéw pomorskich szkoét utrzymuja si¢ ponizej Sredniej
krajowej. Na zaistniala sytuacje w szczegdlnie negatywny sposob wplywaja wyniki uzyskiwane
przez uczniéw szkoél z obszaréw wiejskich 1 matych miast. W szkolach usytuowanych w duzych
miastach $rednie wyniki egzaminacyjne nie odbiegaja od krajowych; jednak tu niepokojacym
zjawiskiem, nasilajacym si¢ w ostatnich latach jest polaryzacja wynikéw egzamindéw zewngetrznych,

w szczegblnodci w gimnazjach.

Pomorskie charakteryzuje niski poziom wspolpracy szkot ze srodowiskiem lokalnym — mata liczba
funkcjonujacych rad szkél oraz rad os$wiatowych powoduje brak neutralnej przestrzeni
nawiazywania partnerskich relacji na linii rodzice/opiekunowie — nauczyciel. Bardzo mala
popularnos¢ rad oswiatowych (w calym wojewddztwie pomorskim funkcjonuje tylko jedna) przy
jednoczesnym braku innych form rozmowy/wspdlpracy, skutkuje deficytem rzetelnego dialogu
o edukacji, prowadzonego przez szeroki krag interesariuszy (wladze samorzadowe, pracodawecy,
organizacje pozarzadowe 1 inne, wladze oswiatowe 1 §rodowiska nauczycielskie) na poziomie
samorzadow lokalnych. Tym samym utrudnia budowe wielostronnej regionalnej koalicji na rzecz
pomorskiej edukacji. Zjawisko to powoduje brak spdjnosci edukacyjnej na poziomie gminy
1 powiatu oraz utrudnia przedstawienie oferty szkolnej spojnej z potrzebami lokalnego
i regionalnego rynku pracy. Utrudnia to elastyczne dostosowywanie oferty szkoly do potrzeb
srodowiska lokalnego i regionalnego. Istotnym czynnikiem ograniczajacym efektywno$¢ systemu
edukacyjnego jest tez zauwazalny brak wspotpracy szkél/placéwek na poszezegdlnych etapach
edukacyjnych w zakresie realizacji podstawy programowej. Realna wspotpraca szkol i placowek
w tym zakresie ma miejsce w odniesieniu do zespolow szkol, w tym zespoléow przedszkolno-
szkolnych. Dos¢ dobrze ta wspdlpraca przebiega pomiedzy szkolami podstawowymi
i przedszkolami szczegélnie w malych miejscowosciach, o czym $wiadcza wyniki ewaluacji
zewnetrznej — im jednak wyzszy etap edukacji, tym mniejszy zakres i jako$¢ wspdlpracy.

Nauczyciele gimnazjow, do ktorych uczeszczaja uczniowie z réznych szké! podstawowych, rzadko
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wymieniaja si¢ ze soba informacjami o osiagni¢ciach, potrzebach ucznidow, realizowanych
w szkolach programach itp. Szkoly ponadgimnazjalne natomiast praktycznie nie sq zainteresowane

pozyskiwaniem wiedzy i wspolpracg z nauczycielami szkét z nizszego etapu.

Cho¢ w wojewoddztwie pomorskim wyrazny jest wysoki poziom pozyskiwania funduszy unijnych
na cele edukaciji (jeden z najwyzszych w kraju poziom wykorzystania srodkéw w ramach Priorytetu
IX PO KL), taczacy si¢ z realizacja w duzej grupie szkél programoéw rozwojowych, w tym
projektéw nastawionych na rozwoj kompetencji kluczowych, nie przeklada si¢ on na efektywnosé
podejmowanych dziatan. Dodatkowo, widoczne sa duze dysproporcje miedzy poszczegdlnymi
gminami i powiatami wojewddztwa pomorskiego w poziomie pozyskiwania dodatkowych §rodkow
na wszechstronne wsparcie pracy szkoél 1 doskonalenie nauczycieli oraz w jako$ci podejmowanych
za te §rodki dzialan, co moze prowadzi¢ do poglebiania zréznicowania w regionie pod wzgledem

efektywnosci ksztalcenia.

Wojewddztwo pomorskie nie odbiega od S$redniej krajowej pod wzgledem $redniej liczby
nauczycieli przypadajacych na jednego pracownika merytorycznego placowek doskonalenia
nauczycieli 1 bibliotek pedagogicznych. Dzialania podejmowane przez te placowki nie maja jednak
charakteru systemowego i nie zapewniaja systematycznego wsparcia rozwoju szkoél. Szczegélnie
zauwazalny jest brak wsparcia dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz stabe upowszechnienie
wérdd nauczycieli metod ksztalcenia na odleglosé (e-learning). Funkcjonujace obecnie doskonalenie
nauczycieli oparte jest na dominacji krotkich, incydentalnych form, nie zapewniajacych trwalej
poprawy umiejetnosci dydaktycznych kadry pedagogicznej — zwlaszcza w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych. Tymczasem nowa podstawa programowa koncentruje si¢ na ksztatceniu
kluczowych kompetencji oraz ztozonych umiejetnosci i ma prowadzi¢ do wzrostu kreatywnosci
1 innowacyjnosci stron procesu uczenia si¢, zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli. Jednym
z czynnikéw wplywajacych na oslabienie wsréd czesSci nauczycieli motywacji do zdobywania
1 systematycznego aktualizowania wiedzy, jest stosunkowe szybkie uzyskiwanie najwyzszego

stopnia awansu zawodowego.

Czynnikiem utrudniajacym wypracowywanie nowych narzedzi wsparcia nauczycieli jest widoczny
w wojewodztwie pomorskim brak przedmiotowych i podmiotowych sieci wspdlpracy nauczycieli
i dyrektoréow szkol na poziomie powiatu i na poziomie regionu. W obliczu licznych wyzwan,
zwigzanych z wdrazanymi zmianami w edukacji, szczegolnie wazne jest wypracowanie skutecznych
mechanizméw wsparcia dla oswiatowej kadry zarzadzajacej, w tym przedstawicieli organéw
prowadzacych. Istotne jest takze dobre przygotowanie wszystkich nauczycieli przedmiotowych, nie
tylko nauczycieli-informatykéw, do praktycznego korzystania z multimediéw w toku zajec
dydaktycznych. Dzialania te sa szczegélnie istotne takze ze wzgledu na jak najlepsze wykorzystanie

realizowanych programéw, w tym rzadowego programu ,,Cyfrowa szkota”.
Jednym z dziatan stuzacych podniesieniu w wojewodztwie pomorskim jakosci edukacji na

wszystkich etapach jest wprowadzenie rzetelnych sposobéw wielowymiarowej oceny
efektow ksztalcenia.
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Brak regionalnego systemu wykorzystujacego w sposob spojny kompetencje szeregu instytucii,
ktore gromadza i przetwarzaja informacje wazne z punktu widzenia oceny jakosci edukacji,
skutkuje niska efektywnoscia podejmowanych przez te instytucje indywidualnych dzialan, a tym

samym ich niskim wplywem na jakos§¢ edukacji w wojewodztwie.

Szkoly, wywigzujac si¢ z zadan nakladanych przez pafstwo (wymagania badane w toku ewaluacji
zewnetrznej), opracowuja we wlasnym zakresie metody zbierania danych. Problemem jest czesto
jako$¢ uzywanych narzedzi badawczych, brak ciaglosci podejmowanych dziatan oraz analizowania
1 wyciggania wnioskdw wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoly. W szkolach
w niewielkim stopniu wykorzystuje si¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych w diaghozowaniu
przyrostu osiagnie¢ uczniéw (Edukacyjna Warto§¢ Dodana), czyli efektywnosci nauczania. Stabym
punktem pracy nauczycieli jest indywidualizacja ksztalcenia uczniéw, uwzgledniajaca ich

osiggniecia u progu kolejnego etapu edukacyjnego.

Istotng bariera, uniemozliwiajaca rzetelne monitorowanie jakosci 1 efektywnosci ksztalcenia
w pomorskich szkotach, jest brak systemu badania loséw absolwentéw na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych. Podobny problem dotyczy réwniez oceny efektywnosci  ksztalcenia
w szkolach wyzszych — poprzez badanie zwiazane z monitorowaniem loséw absolwentow.
Uczelnie maja co prawda ustawowy obowiazek badania tych loséw, jednak kazda z uczelni realizuje

to zadanie we wlasnym zakresie, stosujac wlasne sposoby i narzedzia.

Waznym wsparciem dzialan podejmowanych w ramach edukacji formalnej dzieci 1 mlodziezy sa,
dzialajace na Pomorzu, placéwki edukacji pozaformalnej, takie jak Centrum Hevelianum czy
Centrum Nauki Experyment, prowadzace zajecia nastawiane na ksztaltowanie kompetencji
kluczowych i rozbudzanie kreatywnosci. Ze wzgledu na lokalizacje, mlodziez z bardziej

oddalonych od Tréjmiasta miejscowosci ma utrudniony dostep do osrodkow tego typu.

Systemowych rozwigzan wymaga poprawa w wojewodztwie pomorskim dostepnosci
(w aspekcie przestrzennym, finansowym, spolecznym i organizacyjnym) edukacji
przedszkolne;j.

Udzial dzieci w edukacji przedszkolnej w wojewddztwie pomorskim jest nizszy od S$redniej
krajowej. Szczegdlnie niepokojaca jest bardzo mala liczba przedszkoli 1 innych form opieki

przedszkolnej na wsiach i w malych miejscowosciach.

Zauwazalna w ostatnich latach tendencja wzrostowa dotyczy przede wszystkim duzych osrodkow
miejskich, w ktérych znacznie zwigkszyla sie liczba oferowanych miejsc w przedszkolach,
zwlaszcza w placéwkach niepublicznych. Nowo powstajace, w wigckszosci niepubliczne, placowki
opieki przedszkolnej czesto charakteryzuja si¢ bardzo rozbudowang oferta opiekunczo-edukacyjng
i dostosowaniem do potrzeb zamozniejszych mieszkancéw duzych miast. Brakuje natomiast
placéwek dostosowanych do potrzeb i mozliwosci 0s6b zyjacych na wsiach i w malych miastach,

a takze ubozszych mieszkancéw duzych miast.
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Istotnym czynnikiem majacym wplyw w ostatnim okresie na wzrost udzialu dzieci w edukacji
przedszkolnej w regionie sa $rodki unijne, nie gwarantuja one jednak trwaloéci podejmowanych

inicjatyw.

W wojewodztwie pomorskim zauwaza si¢ niewystarczajace systemowe wsparcie uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Liczba pochodzacych 2z Pomorza laureatéw 1 finalistbw szczebla centralnego olimpiad
przedmiotowych oraz konkurséw o zasiggu ponadregionalnym jest nizsza od sredniej krajowej.
W wypadku egzaminéw zewnegtrznych widoczny jest stosunkowo niski odsetek uczniow

w Pomorskiem uzyskujacych wyniki wysokie 1 bardzo wysokie (7, 8 1 9 stanin).

Niezadowalajaca jest efektywnos$¢ nauczania w gimnazjum uczniéw, ktérzy mieli wysokie wyniki
sprawdzianu (uczniéw o wysokim potencjale edukacyjnym u progu gimnazjum). Obserwuje si¢
zmniejszanie odsetka ucznidow, ktorzy uzyskali wysokie wyniki egzaminu gimnazjalnego
w poréwnaniu do odsetka uczniow, ktorzy mieli wysokie wyniki sprawdzianu. Niska efektywnosé¢
wspierania rozwoju uczniow o wysokim potencjale edukacyjnym dotyczy w wigkszym stopniu

przedmiotéw humanistycznych niz matematyczno-przyrodniczych.

W pomorskich szkolach (szczegdlnie wiejskich) w niezadowalajacym stopniu podejmuje si¢
dzialania zorientowane na wzrost ogdlnego zaangazowania i aspiracji mlodziezy (np. udzial
w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewddzkich, dzialaniach na rzecz
spotecznodci lokalnej (dziatalno§¢ samorzadowa w szkolach) i najblizszego regionu (wspieranie

inicjatyw obywatelskich mlodziezy itp.).

Samorzady lokalne prowadza dzialania wspierajace uczniow szczegélnie uzdolnionych czesto
w formie pomocy stypendialnej i nagréod za osiagniecia edukacyjne. Poza dzialaniami
podejmowanymi w ramach realizowanego przez samorzad wojewddztwa projektu systemowego,
malo jest form zwigzanych z efektywnym i wszechstronnym wspieraniem uzdolnien. Pozytywnie
nalezy jednak oceni¢ rosnace zainteresowanie samorzadéw lokalnych wdrozeniem rozwiazan
o charakterze systemowym, o czym S$wiadcza porozumienia w tym zakresie zawarte przez

samorzad wojewodztwa pomorskiego ze wszystkimi powiatami w regionie.

Uczelnie pomorskie w niewystarczajacym stopniu pozyskuja najzdolniejszych absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. Duza grupa pochodzacych z Pomorza laureatéw i finalistow olimpiad
przedmiotowych oraz ucznidw uzyskujacych najwyzsze wyniki egzaminéw zewnetrznych
podejmuje studia poza Pomorzem. Nie sprzyja to budowaniu kapitatu kreatywnego, czyli jednego

z najbardziej istotnych czynnikéw majacych wplyw na konkurencyjnosé regionu.

Srodowisko akademickie podejmuje co prawda dzialania zwigzane z wickszym otwarciem na
wspOlprace ze szkotami. Maja one jednak charakter rozproszony i w znacznej mierze ograniczaja
si¢ do Obszaru Metropolitalnego Tréjmiasta oraz Stupska — czyli najsilniejszych w regionie

o$rodkdéw akademickich.
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Jedna z barier utrudniajacych budowe systemu pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym jest
niewystarczajace przygotowanie nauczycieli do wezesnej diagnozy uzdolnien oraz indywidualizacji
pracy na zajeciach dydaktycznych. Dzialania podejmowane przez placéwki doskonalenia
nauczycieli w niewielkim stopniu przyczyniaja si¢ do podnoszenia kompetencji nauczycieli
w zakresie rozpoznawania potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw zdolnych na wszystkich
poziomach edukacji, jak réwniez w zakresie najbardziej efektywnych form pomocy dotyczacych
wspierania rozwoju uczniéw szczegOlnie uzdolnionych. Podobnie — niewystarczajace jest
przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniem o innych specjalnych potrzebach edukacyjnych,

W tym z uczniami posiadajacymi orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dostepno$¢ do wsparcia udzielanego uczniom, rodzicom i nauczycielom przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne w wojewodztwie pomorskim nie odbiega od S$redniej krajowej.
Zauwazy¢ mozna jednak malo satysfakcjonujacy poziom wspolpracy miedzy poradnia, domem

rodzinnym i szkola w przypadku uczniéw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

Brakuje funkcjonalnej integracji istniejacych instytucji, organizacji i podejmowanych dziatan
w ramach rozpoznawania, zapobiegania i niwelowania skutkéw zjawisk patologicznych wsrod
dzieci 1 mlodziezy oraz w ich otoczeniu. Zjawiska te beda si¢ nasilaly i wymagaja zwickszenia

wysitkéw profilaktyczno-zaradczych.

Istotny wplyw na rozwdj wojewddztwa ma wieloaspektowa poprawa jakosci
ponadgimnazjalnego ksztatcenia zawodowego.

Niepokojacym zjawiskiem na Pomorzu jest stosunkowo niski procent absolwentow szkot
zawodowych, ktérzy otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, co $wiadczy
o niskiej 1 odbiegajacej od S$redniej krajowej efektywnosci ksztalcenia. W sesji letniej
2012 r. w wojewddztwie pomorskim zdalo egzamin i otrzymalo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe 62,7% absolwentéw szké! policealnych, 67,6% absolwentéow technikéw

oraz 76,7% absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych.

Problemem wojewodztwa pomorskiego jest niska jakos¢ 1 niedopasowanie oferty ksztalcenia
zawodowego do zmieniajacej si¢ gospodarki. Historycznie uksztaltowana sie¢ lokalnych szkoét nie
odpowiada juz subregionalnemu charakterowi rynkéw pracy. Brakuje ponadlokalnej wspotpracy
oraz regionalnej koordynacji oferty szkolnictwa zawodowego (w tym ustawicznego),
uwzgledniajacej ponadlokalny wymiar rynkéw pracy 1 zwickszajacej przez to potencjal mobilnosci
zawodowej absolwentéw. Kluczowym wyzwaniem i jednoczesnie warunkiem sukcesu edukacji
zawodowej jest Scista wspolpraca szkél (takze organdéw prowadzacych) z przedsigbiorcami —

obecnie w wojewodztwie pomorskim jest na niskim poziomie.
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2. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dodatnie saldo migracji i najlepsze na tle kraju
wskazniki demograficzne

duza dynamika tworzenia nowych podmiotow
gospodarczych,  pozytywne  nastawienie
mieszkafncéw do tworzenia wlasnych firm

znaczne zréznicowanie struktury gospodarki

réznorodno$é  kulturowa 1 duze nasycenie
miejscami i obiektami dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego

zroznicowana oferta kulturalna

rozwinieta infrastruktura o§wiatowa

wzrastajaca liczba miejsc edukacji
przedszkolnej
zainicjowany pierwszy w Polsce system

wspierania uczniéw szczegélnie uzdolnionych

10.

11.
12.

13.

14.

przecietny poziom zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej oraz niska mobilno$é¢ zawodowa
1 przestrzenna mieszkancow

niesatysfakcjonujaca  jako§¢  ksztalcenia
zawodowego, ustawicznego 1 wyzszego
w kontek$cie wyzwad rynku pracy oraz
budowy kapitatu spolecznego

niewystarczajacy poziom wspolpracy w relacji:
podmioty rynku pracy — podmioty pomocy
1 integracji spolecznej — podmioty edukacyjne

brak  efektywnego  systemu  doradztwa
zawodowego
brak systemowego wsparcia podmiotow

ekonomii spolecznej

niewykorzystywanie przez JST potencjalu
podmiotéw eckonomii spolecznej w realizacji
zadan publicznych

niska §wiadomos$¢ 1 aktywnos¢ obywatelska
oraz spoleczna

utrzymujace si¢ zréznicowanie terytorialne
w dostepie do kultury

niewystarczajaca oferta edukacji kulturalnej
oraz braki w zakresie kadry i jej kompetencji

niewykorzystane mozliwosci szkét w zakresie
ksztaltowania ~ postaw  partycypacyjnych,
$wiadomego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spolecznym oraz propagowania zdrowego
trybu Zycia 1 sportu powszechnego

niska jakos¢ edukacji

brak  dobrze zorganizowanego systemu
wspomagania pracy szkoél i niewystarczajace
przygotowanie nauczycieli do zawodu

staba wspolpraca szkél ze $rodowiskiem
lokalnym, mata liczba rad szkél 1 rad
oswiatowych oraz innych form dialogu
edukacyjnego, niska aktywno$¢ rodzicow
deficyt miejsc zorganizowanej opieki nad
dzie¢mi do lat 3, duze zréznicowanie pod
wzgledem dostegpnosci do wezesnej edukacii
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SZANSE

ZAGROZENIA

upowszechnienie elastycznych form
zatrudnienia mogacych stuzy¢ aktywizacji
zawodowej

pomoc budzetu pafstwa w zwigkszeniu liczby
miejsc w zlobkach i przedszkolach oraz
w finansowaniu edukacji przedszkolnej

nowe przepisy dotyczace modernizacji
ksztalcenia zawodowego — w tym przede
wszystkim wprowadzenie rzeczywistej

i uzgadnianej z pracodawcami modulowosci
edukacji

nowe rozwigzania  prawne  ulatwiajace
powierzanie zadad publicznych organizacjom
pozarzadowym

wzrost §wiadomosdci 1 wiedzy dot. wartosci
regionalnego dziedzictwa kulturowego
i mozliwosci wykorzystania jego zasobdw
cyfryzacja kraju, w tym cyfryzacja polskich
szkél 1 instytucii kultury

wigkszy dostgp do europejskiego systemu
edukacji

10.
11.

12.

13.

14.

utrzymanie si¢ nickorzystnych uwarunkowan
makroekonomicznych, w tym: rosnacego
bezrobocia oraz zmniejszenia skali inwestycji
publicznych i prywatnych

wzrost kosztéw pracy przy jednoczesnym nie
podnoszeniu wydajnosci pracy i kreatywnosci
gospodarki

restrykcyjne  przepisy 1 rozbudowane
procedury utrudniajace zakladanie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

malo efektywne rozwigzania prawne zwigzane
z organizacjg, praktyk i stazy zawodowych
nieefektywna polityka prorodzinna (m.in.
niedostateczne wsparcie kobiet powracajacych
na rynek pracy)

zniechecajacy do podejmowania pracy i do

podnoszenia kwalifikacji system
zabezpieczenia spotecznego
nasilanie sie zjawiska wykluczenia

spolecznego 1 patologii spolecznej, zwlaszcza
u 0s6b bezrobotnych i z obszaréw wiejskich
poglebiajace si¢ wykluczenie kompetencyjne,
w tym kulturowe 1 cyfrowe niektérych grup
spolecznych

redukcja indywidualnych potrzeb zwiazanych
ze sfera kultury i sportu powszechnego

spadek poczucia wspdlnoty spotecznej

niewielkie = zaangazowanie  spoleczenstwa
w zarzadzanie rozwojem miast 1 osiedli,
w szczegblnosci ich przestrzeni publicznych
nieumiejgtnos$é sprostania rosngcej rywalizacii
krajow 1 regionéw o talenty (utrata
najzdolniejszych absolwentéw oraz dobrze
wykwalifikowanej kadry)

brak stabilizacji programowej i organizacyjnej
szkot

niedostosowanie systemu edukaciji do potrzeb
regionu (nadmierna centralizacja)

24




3. WYZWANIA

o)

b)

Najwazniejsze wyzwania stojace przed wojewoddztwem pomorskim do roku 2020 w obszarze

aktywnosci zawodowej 1 spolecznej to:

Powszechne zatrudnienie — zwigkszenie zatrudnienia mieszkancéw we wszystkich
grupach wiekowych dzigki aktywizacji pomorskich zasobow pracy, sprzyjaniu wiaczaniu
spolecznemu oraz wspieraniu przedsigbiorczosci 1 upowszechnianiu idei uczenia si¢ przez

cale zycie.

Regionalna wspolnota mieszkancow — wzrost aktywnosci spolecznej i obywatelskiej
Pomorzan na bazie: wielokulturowej tradycji i bogatego dziedzictwa regionu, silnego
sektora organizacji pozarzadowych, trwalej integracji spolecznej, szerokiego uczestnictwa
w kulturze, powszechnie dostepnej infrastruktury spolecznej oraz przyjaznych
mieszkaficom przestrzeni publicznych.

Wysokiej jakosci edukacja — powszechny dostep do edukacji przedszkolnej oraz
wszechstronne 1 atrakcyjne ksztalcenie kompetencji kluczowych i zawodowych wszystkich

mieszkancoéw regionu wspierajace rozwoj ich kreatywnosci 1 talentow.

Powyzsze wyzwania determinuja wybor celéw, priorytetow i dziatan w ramach Programu.
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II. CZESC PROJEKCYJNA

1. CELE, PRIORYTETY I DZIAX.ANIA

CEL GLOWNY
Aktywni Pomorzanie
CEL SZC?;EGOOLOW Y1 [ CEL SZCiliEGO.LOW Y 2 CEL SZCZEGOLOWY 3
Wysokd p ozom Wyso poziom Efektywny system edukacji
zatrudnienia kapitatu spotecznego
Priorytet 1.1 Priorytet 2.1
Aktywno$é zawodowa bez barier Silny sektor pozarzadowy Priorytet 3.1
Edukacja dla rozwoju i zatrudnienia
Priorytet 1.2 Priorytet 2.2.
Fundamenty przedsigbiorczosci Regionalna wspolnota
' - Priorytet 3.2
Priorytet 1.3 Priorytet 2.3 Indywidualne $ciezki edukacii
Adaptacja do zmian rynku pracy Przestrzen dla aktywnosci
CEL GLOWNY
Aktywni Pomorzanie

Realizacja Programu przyczyni si¢ do: wzrostu zatrudnienia i kompetencji zawodowych mieszkancéw;
ograniczenia ubdstwa 1 patologii spotecznych; ksztaltowania kompetenciji kluczowych oraz zapewnienia
mozliwosci wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy; aktywizacji 0oséb wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem; utrwalenia podstawowych funkcji rodziny; wzmocnienia regionalnej
wspolnoty obywatelskiej 1 kulturowej przy jednoczesnym zachowaniu wigzi lokalnych oraz wlaczenia

szerokiego grona partneréw w okreslanie i realizacjg polityki rozwoju regionu.

Warto$é Wartos¢ Czestotliwos¢
a W r
Wskaznik o docelowa ¢ o Zt6dto danych
azowa (o) a
W (2020 rok) P

WYZSZy Niz
$rednia dla

kaznik ieni Polski i
Wskaznik zatrudnienia 64% (2012) olski oraz ?16 Raz na rok Burostat
(20—64 lat) mniejszy niz
90% $redniej
dla UE
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Cel szczegotowy 1.
Wysoki poziom zatrudnienia

Jednym z kluczowych wyzwan Programu jest powszechne zatrudnienie mieszkancow regionu we
wszystkich grupach wickowych. Program skupi si¢ na przeciwdziataniu biernosci zawodowej
1 niwelowaniu wplywu czynnikéw utrudniajacych zatrudnienie, wspieraniu rozwoju mikro i malych
przedsigbiorstw, rozwijaniu poradnictwa zawodowego, a takze ksztatcenia i szkolenia oséb dorostych.
Efektem bedzie wzrost poziomu zatrudnienia i szerzej — zwigckszenie aktywnosci zawodowej
mieszkaficow Pomorza.

Zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego wynikajace z SRWP

1. Wdrozenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji na rynku pracy w oparciu
o pomorskie obserwatorium rynku pracy.
2. Integracja dzialan regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spolecznej w zakresie

pomocy w wychodzeniu z biernosci zawodowej mieszkaicéw wojewodztwa.

3. Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego.

Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Wskaznik bazowa docelowa ﬁomiaru Zrédto danych
(2020 rok) P
Odsetek os6b
zatrudnionych po 0 60% Raz na rok WUP
uzyskaniu wsparcia
w ramach Programu

Priorytet 1.1.
Aktywnos$¢ zawodowa bez barier

W ramach Priorytetu podjete zostana dziatania prowadzace do zwigkszenia aktywnosci zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy oraz umozliwiajace jej godzenie z zyciem prywatnym. Dla osiagniecia
zaplanowanych efektéw nastapi koordynacja 1 poprawa skutecznosci dziatan aktywizacyjnych instytucii
rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej, a takze profesjonalizacja podmiotéw ekonomii
spolecznej ukierunkowanej na reintegracje spoleczng i zawodowa oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

instytucje rynku pracy

instytucje pomocy i integracji spotecznej

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
zwiazki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

. podmioty ekonomii spolecznej

Kluczowi partnerzy .
organizacje pozarzadowe
instytucje edukacyjne

izby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcdw, przedsigbiorcy

e e O e ol e

organizacje pracobiorcow
. LGDiLGR

—_
o

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego

—  budzet SWP

Zr6dta finansowania — $rodki unijne w dyspozyciji SWP

— $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych
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srodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw, w tym
Fundusz Pracy, PFRON

Oczekiwania wobec
administracji centralnej
i Kontraktu Terytorialnego

Wyposazenie samorzadéw wojewodztw w narzedzia realnego
wplywu na ksztaltowanie i1 koordynowanie regionalnej polityki
rynku  pracy, w tym zwigkszenie decyzyjno$ci w zakresie
dysponowania §rodkami Funduszu Pracy na poziomie regionu.
Stworzenie mechanizméw prawnych i technicznych Scislej
wspOlpracy instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracii
spotecznej na rzecz aktywizacji zawodowej oséb objetych pomocy
spoteczng, zdolnych do podjecia pracy.

Rozszerzenie wachlarza zachet dla pracodawcoéw zatrudniajacych
osoby niepelnosprawne i starsze oraz stworzenie zachet dla oséb
niepelnosprawnych w celu ich aktywizacji zawodowe;j.

Stworzenie systemu zachet dla pracodawcdéw  zatrudniajacych
osoby w niepelnym wymiarze godzin.

Obszary wspotpracy
ponadregionalnej
i miedzynarodowej

Wzmocnienie — potencjalu  spoleczno-zawodowego  regionu
Potudniowego Baltyku poprzez utworzenie partnerskiej sieci
wspolpracy w zakresie podejmowania wspélnych dziatad oraz
wymiang informacji 1 doswiadczed pomiedzy podmiotami
dzialajacymi na rzecz transgranicznego rynku pracy.
Miedzynarodowe programy i projekty wspierajace mobilno$é
zawodows mlodych.

Wymiana dos$wiadczen i organizacja praktyk i stazy z zakresu
nowoczesnych form aktywizacji zawodowej dla pracownikdw
instytucji w rynku pracy.

Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwosc
Wskaznik bomovn docelowa € i Zr6dto danych
(2020 rok) P
Wskazniki produktu
Liczba 0séb bezrobotnych . .
: : Kierownik
objetych wsparciem w ramach 0 55 tys. Raz na rok
Programu
Programu
Liczba os6b zagrozonych
wykluczemem spolecznym 0 30 tys. Raz na rok Kierownik
objetych wsparciem w ramach Programu
Programu
Wskazniki rezultatu
Odsetek osob, ktére uzyskaty . .
kwalifikacje po uzyskaniu 0 60% Raz na rok Kierownik
. Programu
wsparcia w ramach Programu

Dziatanie 1.1.1.

Mobilhos$¢ zawodowa

Zakres interwencji (typy
przedsiewzigé)

Wdrazanie kompleksowych

rozwiazan w  zakresie

aktywizacji

zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie w ramach
ustug rynku pracy 1 z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci przestrzenne;j
(regionalnej 1 miedzyregionalnej) 0sob pozostajacych bez pracy.

Wdrazanie mechanizméw ulatwiajacych powrét na rynek pracy oraz
laczenie obowigzkow zawodowych z prywatnymi, m.in. w zakresie:
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a) zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi

b) stosowania elastycznych form zatrudnienia.
— Wspieranie powstawania i rozwoj istniejacych miejsc zorganizowanej
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

— Doskonalenie kompetencji kadr publicznych stuzb zatrudnienia,
w tym doradcéw zawodowych.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja

2. wzrost zatrudnienia

3. potrzeby grup defaworyzowanych 1 wykluczonych
4. cyfryzacja

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:

W zakresie wdrazania kompleksowych rozwiazan dot. aktywizacji
zawodowej oraz wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
przestrzennej:

1. realizowanych w oparciu o przeprowadzona indywidualng diagnoze
2. realizowanych w porozumieniu z pracodawcami
3. skierowanych w szczegblnosci do:
a) 0s6b ponizej 30 roku zycia
b) 0séb powyzej 50 roku zycia
c) 0s6b dlugotrwale bezrobotnych
d) 0s6b niepelnosprawnych
W zakresie zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi oraz stosowania
elastycznych form zatrudnienia:
1. realizowane w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi/
podmiotami ekonomii spotecznej i/lub pracodawcami.

Obszary Strategicznej

OSI:

Preferencja:

— obszary o wysokiej stopie bezrobocia

Interwencji
Uszczegoétowienie OSI:
Przedsiewzigcia _
strategiczne
Dziatanie 1.1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Zakres interwencji
(typy przedsiewziec)

— Wdrazanie kompleksowych rozwiazan w  zakresie aktywizacji
spoleczno-zawodowej o0s6b biernych zawodowo, wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spolecznym, 2z wykorzystaniem
instrumentéw  aktywizacji edukacyjnej, zdrowotnej, spolecznej
1 zawodowe;.

—  Wsparcie powstawania oraz profesjonalizacja istniejacych podmiotéw
ekonomii spolecznej, m.in. poprzez dzialania inwestycyjne, doradcze
i koordynacyjne, a takze wdrazanie modelowych/pilotazowych
rozwigzan w sferze ekonomii spolecznej oraz promocj¢ dobrych
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praktyk.

— Zwigkszanie dostgpnosci do ustug spotecznych $wiadczonych
w interesie ogblnym.

—  Wspieranie rozwoju §rodowiskowych form aktywizacji spotecznej
dzieci 1 mtodziezy (profilaktyka wykluczenia spotecznego).

— Duzialania aktywizujace na rzecz usamodzielnianej mlodziezy.

— Doskonalenie kwalifikacji i profesjonalizacji kadr pomocy i integracji
spolecznej.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
1. wzrost zatrudnienia

2. potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsigwzigé:

1. realizowanych we wspolpracy instytucji integracji i pomocy
spolecznej z instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi
oraz z innymi wybranymi partnerami z listy partneréw kluczowych

2. wykorzystujacych wolontariat 1 animacj¢ $rodowiskows jako

narzedzia aktywizacji spotecznej

Powyzsze preferencie nie dotyezq typow przedsiewzied nr2 i 6.

Obszary Strategicznej

OSI:

—  obszar catego wojewddztwa

Uszczegotowienie OSI:

W zakresie wdrazania kompleksowych rozwiazan w aktywizacji

lutenre s spoleczno-zawodowej 0s6b, zwigkszania dostgpnosci do ustug
spotecznych oraz wspierania rozwoju srodowiskowych form aktywizacji
spolecznej dzieci i mtodziezy:
—  obszary ponadprzecigtnego poziomu wykluczenia spotecznego

Przedsiewzigcia _

strategiczne

Priorytet 1.2.

Fundamenty przedsi¢biorczosci

W ramach Priorytetu wspierane bedzie inicjowanie dzialalnosci gospodarczej (mikro i matych firm),
a takze rozwdj istniejacych mikro i malych przedsi¢biorstw.

Kluczowi partnerzy

1. izby gospodarcze i organizacje przedsiebiorcéw, przedsiebiorcy
instytucje otoczenia biznesu

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
oraz spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

zwigzki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
instytucje rynku pracy

organizacje pracobiorcéw

organizacje pozarzadowe

LGDiLGR
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Zrodta finansowania

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego

— $rodki unijne w dyspozycji SWP

— $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym, w tym Krajowy
Fundusz Kapitalowy

— $rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw, w tym
Fundusz Pracy, PFRON

Oczekiwania wobec
administracji centralne;j
i Kontraktu Terytorialnego

Objecie procedurg kontraktu terytorialnego istotnego strumienia
$rodkéw pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
pracy i polityki spotecznej, przeznaczonych na integracje spoleczna.

Obszary wspotpracy
ponadregionalnej
i miedzynarodowej

1. Organizacja miedzynarodowych targéw 1 festiwali rzemiosta
tradycyjnego w ramach wspdlpracy panstw Poludniowego
Battyku.

2. Wspéblpraca miegdzy pomorskimi organizacjami pracodawcoéw
a ich odpowiednikami w krajach UE, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru Poludniowego Battyku.

3. Programy  wspierajace  rozwéj  wspélpracy  gospodarcze;
pomorskich mikro i malych przedsiebiorstw z przedsiebiorstwami
z Okregu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskie;.

Wartosc Wartos¢ Czestotliwosc
Wskaznik NN docelowa e a Zt6dto danych
(2020 rok) P
Wskazniki produktu
Liczba mikro oraz matych
przedsigbiorstw objetych Kierownik
wsparciem w ramach 0 700 Raz na rok Programu
Programu
Liczba oséb, ktére rozpoczely
d21aialn95c goqudarczq po 0 9 tys. Raz na rok Kierownik
uzyskaniu wsparcia w ramach Programu
Programu
Wskazniki rezultatu

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy w mikro oraz . .
malych przedsi¢biorstwach 0 9,1 tys. Raz na rok Kierownik

. . Programu
objetych wsparciem w ramach
Programu
Odsetek utworzonych
mikroprzedsi¢biorstw
ko.n tynay qcych dzmlalnosc €0 0 50% Raz na rok WUP
najmniej 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia w ramach
Programu
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Dziatanie 1.2.1.

Inicjowanie przedsi¢biorczosci

Zakres interwencji
(typy przedsiewziec)

—  Wspatcie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;:

a) dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,

b) dofinansowanie kosztéw zwigzanych z wydatkami inwestycyjnymi
na potrzeby prowadzonej dziatalnodci gospodarcze;.

—  Wsparcie szkoleniowo-doradcze w poczatkowym okresie dziatalnosci.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane obowigzkowo:

1. wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsigwzigé:

W zakresie wsparcia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
1. realizowanych w formie instrumentéw zwrotnych

2. wykorzystujacych proekologiczne rozwigzania technologiczne

Obszary Strategicznej

OSI:
Preferencja:

—  obszary o niskim poziomie aktywnosci gospodarczej lub obszary

Interwencji o wysokiej stopie bezrobocia
Uszczegoétowienie OSI:

Przedsigwzigcia B

strategiczne

Dziatanie 1.2.2. Rozwdj mikro i matych przedsigbiorstw

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Wsparcie istniejacych mikro i matych przedsighiorstw m.in. w zakresie:

a) wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy

b) unowoczesniania wyposazenia przedsigbiorstwa i modernizacji
srodkéw produkeji

¢) adaptacji, remontu lub dostosowania pomieszczeni
wykorzystywanych w dzialalno$ci

d) wdrazania nowych rozwiazan produkcyjnych, technologicznych,
organizacyjnych, cyfrowych 1 proekologicznych

e) wsparcia doradczego i szkoleniowego zgodnego ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:

1. wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsiewzigc:

1. majacych na celu utrzymanie istniejacych lub utworzenie nowych miejsc
pracy

W zakresie inwestycyjnego wsparcia istniejacych mikro i matych
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przedsigbiorstw:

2. realizowanych w formie instrumentéw zwrotnych

OSI:
Preferencja:
Obszary Strategicznej

. — obszary o niskim poziomie aktywnosci gospodarczej
Interwencji ’ b 0P )

Uszczegoétowienie OSI:

Przedsiewzigcia
strategiczne

Priorytet 1.3. Adaptacja do zmian rynku pracy

Przewidziany w ramach Priorytetu obszar interwencji zwigkszy dostepnosé uslug z zakresu doradztwa
zawodowego na kazdym etapie nauki oraz w okresie aktywnosci zawodowej, a takze umozliwi
wprowadzenie rozwiazan zapewniajacych pracodawcom oraz pracownikom adaptowanie si¢ do
zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej. Poprzez dostosowanie oferty ksztalcenia i szkolenia wdrazane
bede zindywidualizowane programy szkoleniowe, umozliwiajace zmiang lub podnoszenie kwalifikacji,
zapewniona zostanie trwalo§¢ zatrudnienia i mozliwo$¢ wlasciwego profilowania dziatalnosci
przedsiebiorstw.

1. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
oraz spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

zwiazki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

. instytucje edukacyjne

Kluczowi partnerzy instytucje rynku pracy
organizacje pracobiorcow

izby gospodarcze i organizacje przedsigbiorcdw, przedsicbiorcy

Nk

organizacje pozarzadowe

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego (subwencja o§wiatowa
na zadania pozaszkolne)

— $rodki unijne w dyspozycji SWP
Zrédta finansowania — $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym
— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych

— $rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw, w tym
Fundusz Pracy, PFRON

Wyposazenie samorzadéw wojewddztw w narzedzia realnego wplywu
na ksztaltowanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy,

w tym zwigkszenie decyzyjnosci w zakresie dysponowania $rodkami
Funduszu Pracy na poziomie regionu.

Oczekiwania wobec
administracji centralnej
i Kontraktu Terytorialnego

Miedzynarodowe programy i projekty obejmujace wymiang

Obszary wspotpracy doswiadczen, organizacje praktyk i stazy z zakresu nowoczesnych
ponadregionalne;j form poradnictwa zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
i miedzynarodowej organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego dla dzieci i mtodziezy

oraz upowszechniania idei uczenia si¢ przez cale zycie.
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Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Wskaznik bazowa docelowa € omia‘:‘V Zrbdto danych
(2020 rok) pomiaru
Wskazniki produktu

Odsetek szkot i placéwek

objetych wsparciem w ramach . .

Programu w zakresie 0 50% Raz na rok Kierownik

. . Programu

poradnictwa edukacyjno-

zawodowego

Liczba oséb zatrudnionych

ob)Qtyc_h w ramach Programu 0 15 tys. Raz na rok Kierownik

wsparciem w zakresie Programu

ksztalcenia i szkolenia

Wskazniki rezultatu

Odsetek uczniow ze szkol

objetych wsparciem w zakresie . .

doradztwa edukacyjno- 0 75% Raz na rok Kierownik
Programu

zawodowego w ramach

Programu

Odsetek os6b objetych

wsparciem, ktére rozwinely . .

kompetencje kluczowe dla 0 70% Raz na rok Kierownik
Programu

potrzeb rynku pracy w ramach

Programu

Dziatanie 1.3.1

Skuteczne poradnictwo zawodowe

Zakres interwencji -
(typy przedsiewzigc)

Wsparcie dziatan z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla os6b
pracujacych oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego w  szkotach
i placéwkach edukacyjnych.

Podnoszenie kompetencji nauczycieli doradcéw zawodowych mu.in.
w zakresie:

2)

wsparcia 0s6b  zagrozonych przedwczesnym — wypadnigciem
z systemu edukacji (np. socjoterapia motywacyjna),

b) indywidualnych form doradztwa (np. brokering edukacyjny).

1.
2.

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

innowacyjnosé

wzrost zatrudnienia

Strategiczne kryteria
identyfikacji

przedsiewziec 1

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsiewzieé:

realizowanych w partnerstwie co najmniej dwoch sposrod
nastepujacych podmiotéw:

a) instytucje rynku pracy

b) instytucje edukacyjne

©) instytugcje integracji i pomocy spolecznej
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Obszary Strategicznej
Interwencji

OSI:

— obszar calego wojewodztwa

Uszczegétowienie OSI:

Przedsiewzigcia
strategiczne

Dziatanie 1.3.2.

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Wdrazanie kompleksowej i zindywidualizowanej oferty wsparcia
pracodawcéw w zakresie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

— Widrazanie programéw typu outplacement, aktywizacji zawodowej
(adaptacyjnosci), skierowanych do  pracownikéw  zagrozonych
zwolnieniem lub bedacych w okresie wypowiedzenia w zwigzku
z restrukturyzacja.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
1. wzrost zatrudnienia

2. specjalizacja regionalna

Specyficzne (dla RPS):
Wrylaczno$é dla przedsigwzigc:

—  realizowanych z inicjatywy pracodawcy pod katem zdiagnozowanych
potrzeb

Preferencje dla przedsigwzigé:
—  obejmujacych zakresem dziatania osoby powyzej 50 roku Zycia

W zakresie wdrazania kompleksowej oferty wsparcia pracodawcéw:

—  realizowanych w formie instrumentéw zwrotnych

OSI:
Obszary Strategicznej | — obszar calego wojewddztwa
Interwencji Uszczegoétowienie OSI:
Przedsiewzigcia _
strategiczne
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Cel szczegotowy 2.
Wysoki poziom kapitatu spotecznego

Jednym z kluczowych wyzwan Programu jest budowa regionalnej wspélnoty mieszkancéw regionu.
Program skupi si¢ na wzmacnianiu potencjalu organizacji pozarzadowych, wspieraniu aktywnosci
mieszkadcéw w obszarach kultury, sportu i rekreacji, podnoszeniu poziomu tozsamosci regionalnej
i lokalnej, integracji spotecznosci lokalnych oraz kompleksowej poprawie funkcjonalnosci, estetyki
1 jakoSci przestrzeni publicznych. Efektem bedzie podniesienie poziomu kapitalu spolecznego
Pomorzan.

Zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego wynikajace z SRWP

Utworzenie regionalnego systemu wsparcia organizacji pozarzadowych

Wartos¢ Wartos€ Czestotliwos¢
Wskaznik bazowa docelowa Qomiavr‘:l Zrbodto danych
(2020 rok) P
Odsetek wspartych
w ramach Programu
inicjatyw z zakresu . .
zwickszania poziomu 0 35% Raz na rok I;izrc;\:r?llk
kapitatu spotecznego grama
realizowanych
W partnerstwie

Priorytet 2.1.

Silny sektor pozarzadowy

W ramach Priorytetu podjete zostang systemowe dzialania w zakresie wspierania organizacji
pozarzadowych. Dzigki zaplanowanemu obszarowi interwencji, organizacje pozarzadowe stana si¢

atrakcyjnym pracodawca, nastapi rozszerzenie i podniesienie jakosci ich dziatad, co umozliwi
efektywniejsze przejmowanie przez organizacje pozarzadowe realizacji zadan publicznych.

1. organizacje pozarzadowe i ich reprezentacje
2. Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych

3. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
Kluczowi partnerzy oraz spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
instytucje pomocy i integracji spolecznej
LGDiLGR

—  budzety jednostek samorzadu terytorialnego
— §rodki unijne w dyspozyciji SWP
— $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

Z16dta finansowania — §rodki w ramach innych zagranicznych instrumentow
finansowych

— $rodki w dyspozycji organizacji pozarzadowych

— srodki w dyspozycji whasciwych merytorycznie ministerstw, w tym
FIO
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Oczekiwania wobec
administracji centralnej
i Kontraktu Terytorialnego

Objecie procedura kontraktu terytorialnego istotnego strumienia
$rodkéw pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
pracy i polityki spolecznej, przeznaczonych na realizacje inicjatyw
organizacji pozarzadowych.

Obszary wspoipracy
ponadregionalnej
i miedzynarodowej

Upowszechnianie  idei  wolontariatu, w  tym  wolontariatu
mi¢dzynarodowego, przez pomorskie organizacje pozarzadowe;
udzial pomorskich organizacji pozarzadowych w miedzynarodowych
sieciach wolontariatu.

Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Wskaznik bazowa docelowa € mia‘: Zrodto danych
ow (2020 rok) pormiaru
Wskazniki produktu
Odsetek organizacji
1 0
pozarz%dowych objetych 0 20% akthnych Raz na rok ROPS
wsparciem w ramach otganizacii
Programu
Wskazniki rezultatu
Wartos¢ zadad publicznych wzrost o 10%
powierzonych do realizacji w stosunku do
organizacjom pozarzadowym b.d.! warto$ci zadan Raz na rok ROPS
wspartym w ramach Programu o publicznych
powierzonych
w roku 2013

Dziatanie 2.1.1.

Systemowe rozwigzania na rzecz sektora pozarzadowego

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Wsparcie procesu przejmowania uslug dla mieszkancéw przez
organizacje pozarzadowe.

Stymulowanie ~ powstawania  sieciowych  struktur  organizacji
pozarzadowych $wiadczacych ustugi na rzecz sektora pozarzadowego.

Tworzenie warunkéw do
wszystkimi  partnerami
gospodarczy regionu.

spolecznego migdzy
rozwdj  spoleczno-

rozwoju  dialogu
zaangazowanymi = w

1.

Strategiczne kryteria 1.
identyfikacji 2.

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane obowiazkowo:

partnerstwo 1 partycypacja

Stosowane jako preferencje:

wzrost $wiadomosci obywatelskiej

wzrost zatrudnienia

przedsiewziec

1.

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsigwzigé:

realizowanych w partnerstwie pomi¢dzy jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz ich zwiazkami i organizacjami pozarzadowymi i/lub
ich reprezentacjami

! Warto$¢ zostanie okreslona przez Kierownika Programu do kofica 2014 r.
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OSI:

Obszary Strategicznej | — obszar catego wojewddztwa

Interwencji Uszczegétowienie OSI:

Przedsiewzigcia
strategiczne

Priorytet 2.2.

Regionalna wspélnota

W ramach Priorytetu podjete zostang dziatania zmierzajace do wzmocnienia poczucia wigzi
mieszkancéw z regionem 1 S$rodowiskiem lokalnym, zwigkszenia uczestnictwa mieszkancow
w wolontariacie i partycypacji w zyciu publicznym, m.in. poprzez dziatania ukierunkowane na wzrost
uczestnictwa w kulturze, sporcie powszechnym i rekreacji.

1. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

2. zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego oraz
spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

organizacje pozarzadowe

Kluczowi partnerzy instytucje edukacyjne

3
4
5. instytucje pomocy i integracji spolecznej
6. instytucje kultury

7

LGD 1 LGR

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego
—  $rodki unijne w dyspozycji SWP
—  $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

— §rodki w ramach innych zagranicznych instrumentow
Ztr6dta finansowania finansowych

— $rodki w dyspozycji szkél wyzszych
— fundusze prywatne
— $rodki w dyspozycji organizacji pozarzadowych

—  $rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw

Oczekiwania wobec
administracji centralnej -
i Kontraktu Terytorialnego

1. Zintensyfikowanie dialogu miedzykulturowego i zaangazowanie
spolecznosci lokalnych w dzialania transgraniczne poprzez
organizowanie miedzynarodowych festiwali i targéw, imprez
teatralnych, muzycznych oraz sportowych.

Obszary wspotpracy
ponadregionalnej

i miedzynarodowej B ) ) . ;
2. Rozwdj wspolpracy miedzynarodowej samorzadéw lokalnych

poprzez inicjatywy typu miasta partnerskie.
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Warto$¢ Wartos¢ Czestotliwosc
Wskaznik bazowa docelowa € omiara Zrodto danych
(2020 rok) P

Wskazniki produktu
Liczba lokalnych inicjatyw . .
obywatelskich zrealizowanych 0 450 Raz na rok Kierownik

Programu

w ramach Programu

Wskazniki rezultatu
Liczba uczestnikéw lokalnych
inicjatyw obywatelskich 0 500 tys. Raz na rok Kierownik
zrealizowanych w ramach Programu
Programu

Dziatanie 2.2.1.

Silne wiezi mieszkancéw z regionem i $rodowiskiem lokalnym

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Programy edukacyjne sluzace budowaniu tozsamosci regionalnej
i lokalne;j.

— Wspieranie inicjatyw spolecznosci lokalnych, w tym uzupelniajaco
rozwdj infrastruktury sluzacej lokalnej integracji.

— Rozwdj innowacyjnych  form  konsultacji  spolecznych  oraz

uzupelniajaco dziatania z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznosci.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja

2. wzrost §wiadomosci obywatelskiej

W zakresie rozwoju innowacyjnych form konsultacji spotecznych:

3. innowacyjnosc

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsigwzigé:

1. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwéch podmiotéw z katalogu
kluczowych partneréw

W zakresie inicjatyw spolecznosci lokalnych:
1. realizowanych w partnerstwie pomi¢dzy:
— jednostkami samorzadu terytorialnego
- LGD/LGR
—  organizacja/organizacjami pozarzadowymi reprezentujacymi lokalne
$rodowisko mieszkancow (tj. w ktorych powyzej 50% czltonkdéw
stanowig mieszkaicy obszaru zasiggu przedsi¢wzigcia)

2. wykorzystujacych wolontariat i animacje $rodowiskows jako narzedzia
aktywizacji spolecznej

Obszary Strategicznej
Interwencji

OSI:

—  obszar catego wojewddztwa

Uszczegdtowienie OSI:

W zakresie wspierania inicjatyw spotecznosci lokalnych:

— obszary gmin wiejskich oraz miejsko-wiejskich z wylaczeniem miast
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powyzej 5 tys. mieszkancéw oraz gminy miejskie ponizej 5 tys.

Mieszkanicow
Przedsigwzigcia _
strategiczne
Dziatanie 2.2.2. Spoteczne funkcje kultury

Zakres interwencji
(typy przedsiewzicé)

— Uatrakcyjnianie oferty instytucji kultury, gltéwnie poprzez wdrozenie
trwalej oferty dla odbiorcy dziecigcego i mlodziezowego, oséb starszych
i niepetnosprawnych oraz uzupelniajaco uruchomienie ustug z zakresu
e-kultury.

— Rozwodj spotecznych funkeji bibliotek, gléwnie poprzez wdrozenie
oferty pozaczytelniczej, cyfryzacje oferty oraz uzupelniajaco dzialania
z zakresu promocji czytelnictwa.

— Promowanie idei i form aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Strategiczne kryteria

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:
potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych
cyfryzacja

1
2
3. partnerstwo i partycypacja
4. innowacyjno$¢

5

identyfikacji partnerstwo publiczno-prywatne
przedsiewziec
Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:
1. zakladajacych wykorzystanie/promowanie dziedzictwa historycznego
1 kulturowego regionu
2. wykorzystujacych wolontariat 1 animacj¢ srodowiskows jako narzedzia
aktywizacji spolecznej
OSI:
Preferencje:
gltt)es:;giitirateglczne] —  obszary ponadprzecigtnego poziomu wykluczenia spotecznego
Uszczegotowienie OSI:
Przedsigwzigcia _
strategiczne
Dziatanie 2.2.3. Powszechna aktywno$¢ sportowa

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Tworzenie i modernizacja lokalnej infrastruktury sportu powszechnego.

— Upowszechnianie aktywnos$ci fizycznej we wszystkich grupach
wiekowych i ksztaltowanie prawidlowych postaw prozdrowotnych.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

1. wzrost Swiadomosci obywatelskiej

2. partnerstwo i partycypacja

3. potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych
4. partnerstwo publiczno-prywatne
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Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsigwzig:

1. wspierajacych lokalne inicjatywy mieszkaicéw

Obszary Strategicznej
Interwencji

OSI:
Preferencje:

— obszary ponadprzecigtnego poziomu wykluczenia spotecznego

Uszczegétowienie OSI:

Przedsigwzigcia
strategiczne

Priorytet 2.3.

Przestrzen dla aktywno$ci

W ramach Priorytetu podjete zostana dzialania majace na celu poprawe funkcjonalnosci, estetyki
1 jakosci przestrzeni, co umozliwi integracje spoleczno$ci lokalnych oraz poprawi jako$¢ Zzycia
mieszkancow. W miastach dzialania te obejmg rewitalizacj¢ terendéw zdegradowanych, natomiast na
pozostatych obszarach skupia si¢ na wykorzystaniu dziedzictwa i krajobrazu kulturowego. Kluczowym
zalozeniem podejmowanych dziatan jest uwzglednienie aspektu spolecznego — wiaczenie spotecznosci
lokalnej zaréwno na etapie przygotowywania przedsiewzieé, jak 1 w trakcie realizacji oraz uzytkowania.

Kluczowi partnerzy

1. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
oraz spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

zwiazki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
organizacje pozarzadowe

jednostki pomocnicze gmin

instytucje kultury

instytucje edukacyjne

instytucje pomocy i integracji spoteczne;j

instytucje rynku pracy

LGDiLGR

10. wspdlnoty i spéldzielnie mieszkaniowe

D T A A o

11. izby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcdw, przedsigbiorcy

Z1odta finansowania

—  budzety jednostek samorzadu terytorialnego
— $rodki unijne w dyspozycji SWP
— $rodki w

finansowych

ramach innych zagranicznych  instrumentéw

— $rodki w dyspozycji organizacji pozarzadowych

— $rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw, w tym
Fundusz Promocji Kultury, PFRON

— $rodki prywatne

Oczekiwania wobec

administracji centralnej
i Kontraktu Terytorialnego

Okreslenie standardoéw urbanistycznych dla zapewnienia na etapie
planowania odpowiedniej dostepnosci do lokalnej infrastruktury
spolecznej 1 do przestrzeni publicznych.

Obszary wspoipracy
ponadregionalnej
i miedzynarodowe;j
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Wartos¢ Wartos¢ Czestotliwos¢
Wskaznik bazowa docelowa € mia‘:'v Zrodto danych
ow (2020 rok) pormiaru
Wskazniki produktu
Liczba nowych /
przeksztatconych obiektow
mfrastrgktl.lry zlokalizowanych 0 120 Raz na rok Kierownik
na zrewitalizowanych Programu
obszarach objetych wsparciem
w ramach Programu
Wskazniki rezultatu
Liczba mieszkafncoéw na . .
: : Kierownik
obszarach objetych wsparciem 0 50 tys. Raz na rok
Programu
w ramach Programu

Dziatanie 2.3.1. Miasto przyjazne dla mieszkancow

Kompleksowe programy rewitalizacyjne majace na celu nadawanie
1 przywracanie funkcji spotecznych zdegradowanym obszarom miejskim,
obejmujace w szczegblnosci:
a) wspieranie integracji spoleczno-zawodowej mieszkancéw poprzez
przedsiewzigcia doradcze, szkoleniowe, edukacyjne i kulturalne
Zakres interwencji b) budowe i modernizacj¢ infrastruktury spotecznej i technicznej oraz
(typy przedsiewziec) elementéw zagospodarowania przestrzeni
¢) modernizacj¢ 1 dostosowanie budynkéw w przestrzeni publicznej do
nowych zastosowan

d) dzialania zwiazane 2z ochrona zabytkéw, w tym prace
konserwatorskie i restauratorskie

e) systemy poprawy bezpieczefistwa publicznego

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

partnerstwo 1 partycypacja

jako$¢ przestrzeni

potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych

partnerstwo publiczno-prywatne

iR e

wzrost zatrudnienia

Strategiczne kryteria Specyficzne (dla RPS):
identyfikacji

Wrylacznosé dla przedsigwzigc:
przedsiewzigc

1. zakladajacych uspolecznienie wypracowania koncepcji 1 szczegétowych
zalozen rewitalizacji oraz wlaczanie lokalnej spotecznosci zaréwno na
etapie planowania, jak i realizacji

2. uwzgledniajacych  zasady  projektowania  uniwersalnego,  tzn.
dostosowanie przestrzeni do potrzeb wszystkich uzytkownikéw

Preferencje dla przedsiewzieé:

1. realizowanych w partnerstwie co najmniej trzech podmiotéw z katalogu
kluczowych partneréw, w tym z udzialem organizacji pozarzadowe;j,
reprezentujacej lokalne §rodowisko mieszkadcéw (tj. w ktdrej powyzej
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50% cztonkow stanowia mieszkaricy obszaru zasiggu przedsiewziccia)

Obszary Strategicznej

OSI:
Wylacznosé:

— zdegradowane (przestrzennie i spotecznie) obszary miejskie

Interwencji
Uszczegotowienie OSI:
Przedsiewzigcia _
strategiczne
Dziatanie 2.3.2. Przestrzen przyjazna dla mieszkancow

Zakres interwencji
(typy przedsiewziec)

Podniesienie atrakcyjnosci spolecznej przestrzeni publicznych, na bazie

dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, obejmujace w szczegdlnosci:

a) budowe 1 modernizacje infrastruktury spolecznej, elementéw
zagospodarowania przestrzeni oraz modernizacj¢ 1 dostosowanie
budynkéw w przestrzeni publicznej do funkcji spotecznych

b) wspieranie integracji spotecznej mieszkancow

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

partnerstwo 1 partycypacja

jako$¢ przestrzeni

potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych
partnerstwo publiczno-prywatne

A e

wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):
Wylaczno$é dla przedsigwzigc:
1. zakladajacych uspolecznienie wypracowania koncepciji 1 szczegétowych

zalozen rewitalizacji oraz wlaczanie lokalnej spolecznosci zaréwno na
etapie planowania, jak i realizacji
2. uwzgledniajacych  zasady  projektowania  uniwersalnego,  tzn.
dostosowanie przestrzeni do potrzeb wszystkich uzytkownikéw
Preferencje dla przedsigwzig¢:

2. realizowanych w partnerstwie co najmniej trzech podmiotéw z katalogu
kluczowych partneréw, w tym z udzialem organizacji pozarzadowej,
reprezentujacej lokalne §rodowisko mieszkadcéw (tj. w ktorej powyzej
50% cztonkéw stanowia mieszkaficy obszaru zasiggu przedsiewzigcia)

3. nawigzujacych do historii, tradycji i tozsamosci miejsca.

Obszary Strategicznej
Interwencji

OSI:

Preferencja:

— obszary ponadprzecietnego poziomu wykluczenia spotecznego

Uszczegotowienie OSI:

Przedsigwzigcia
strategiczne
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Cel szczegotowy 3.
Efektywny system edukacji

Program skupi si¢ na: ksztaltowaniu kompetencji kluczowych uczniéw, upowszechnianiu edukacii
pozaformalnej ukierunkowanej na rozwijanie kreatywnosci i komunikacje spoleczna, podniesieniu
jakosci szkolnictwa zawodowego, zwickszeniu dostepu do edukacji przedszkolnej, a takze wspieraniu
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym szczegélnie uzdolnionych). Dziatania pozwola
na budowe efektywnego systemu edukacji, zapewniajacego dzieciom 1 mlodziezy mozliwosé
wszechstronnego rozwoju oraz wysokiej jakosci kompetencje zawodowe.

Zobowigzania Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego wynikajace z SRWP:
1. Uruchomienie regionalnego systemu wsparcia szkoél, obejmujacego m.in. doskonalenie nauczycieli.

2. Wdrozenie regionalnego systemu wsparcia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

szczegodlnie uzdolnionych.
3. Uruchomienie mechanizmu trwalej wspétpracy uczelni ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi.
4.  Uruchomienie regionalnego systemu monitorowania loséw absolwentéw na kazdym etapie.

5. Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie w oparciu o rady o§wiatowe.

Wskazniki
., Wartosc . .
Wskaznik Y:Zr(t)os: docelowa CZ??E:;;:VOSC Zrédto danych
W (2020 rok) p v
Odsetek szkot objetych
wsparciem w ramach 0 309 Raz na rok Kierownik
Programu, w ktérych ’ Programu
nastapil wzrost EWD
Priorytet 3.1.

Edukacja dla rozwoju i zatrudnienia

W ramach Priorytetu podjete zostana dziatania majace na celu kompleksowe wspomaganie pracy szkot
i placowek ukierunkowanej na ksztaltowanie kompetencji kluczowych dzieci i mlodziezy, a takze
zmierzajace do podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Jednoczesnie prowadzone beda
dziatania zwickszajace dostep do edukacji przedszkolnej.

1. instytucje edukacyjne

2. Kuratorium Os$wiaty w Gdansku

3. Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
4

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
Kluczowi partnerzy oraz spotki z udziatlem jednostek samorzadu terytorialnego

zwigzki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
instytucje pomocy i integracji spotecznej

izby gospodarcze 1 organizacje przedsigbiorcow, przedsigbiorcy

S A

organizacje pozarzadowe

i — budzety jednostek samorzadu terytorialnego, w tym: subwencja
Zrédta finansowania oswiatowa na zadania pozaszkolne, srodki pozyskane w ramach
Ustawy o wychowaniu w trzezwoSci 1 przeciwdzialaniu
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alkoholizmowi

$rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
$rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw
srodki prywatne

$rodki unijne w dyspozycji SWP

$rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

§rodki w ramach innych zagranicznych instrumentdw
finansowych

$rodki w dyspozycji szkot wyzszych

Oczekiwania wobec
administracji centralnej
i Kontraktu Terytorialnego

Dokoriczenie reform systemowych w zakresie edukacji.

Systemowe  rozwigzania  zwigkszajace wplyw  samorzadu
wojewoOdztwa na zapewnienie jako$ci edukacji w regionie.

Zmiana algorytmu  podzialu subwencji o$wiatowej
uwzgledniajaca, poza kryterium ilo§ciowym, réwniez kryteria
jako$ciowe.

Przekazanie na poziom regionalny zadand z zakresu ksztaltowania
wojewddzkiej sieci ponadgimnazjalnych szkél  zawodowych,
W tym tworzenia 1 utrzymania kierunkéw ksztalcenia.

Stworzenie systemu zachet dla pracodawcéw podejmujacych
wspolprace ze szkotami zawodowymi.

Obszary wspotpracy
ponadregionalnej
i miedzynarodowe;j

Ponadlokalne ustugi edukacyjne w miejskich obszarach
funkcjonalnych, skupionych wokét nastgpujacych osrodkéw:
Malbork—Elblag, Kwidzyn—Grudziadz, Stupsk—Koszalin, a takze
Chojnice—Cztuchéw—Tuchola.

Migdzynarodowe sieci i programy edukacyjne z udzialem szkél
obejmujace m.in. programy wymiany uczniowskiej, staze i praktyki
dla uczniéw szkét zawodowych oraz organizacje stazy i praktyk
dla nauczycieli.

Wartosé Wartost | ¢, estotliwose
Wskaznik NSRIN docelowa ?Omia‘; Zrédto danych
(2020 rok) P
Wskazniki produktu
Liczba dofinansowanych
miejsc w qsrodkach Kierownik
wychowania 0 10 tys. Raz na rok
Programu
przedszkolnego wspartych
w ramach Programu
Odsetek szkot 1 placéwek o
na]'rnzszych wyn_lkach 0 80% Raz na rok Kierownik
objetych wsparciem Programu
w ramach Programu
Liczba funkcjonujacych
centréw ksztallcema 5 20 Raz na rok SIO
zawodowego i
ustawicznego
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Wskazniki rezultatu

Liczba dzieci objetych
edukacja w o$rodkach
wychowania ; Kierownik
przedszkolnego objetych 0 20 tys. Raz na rok Programu
wsparciem w ramach
Programu
Wzrost
. . . o o2 p.p.
iredn1t;x;yn1kheg§arrlzlinow W stosunku do
e::;f I ng ¢ b}l yyshwany 0 $rednich Raz na koniec Badanie

W sziotach objetyc wynikow Programu ewaluacyjne
wsparciem w ramach 7 roku
Programu szkolnego

2012/2013
Liczba uczniéw uczacych
sig w centrach ksztatcenia 500 10 tys. Raz na rok SIO
zawodowego 1
ustawicznego

Dziatanie 3.1.1.

Powszechna edukacja przedszkolna

Zakres interwencji
(typy przedsiewziec)

— Wspieranie tworzenia nowych miejsc edukacji przedszkolnej, w tym
finansowanie infrastruktury 1 wyposazenia:
a) przedszkoli, w tym przedszkoli przyzaktadowych i specjalnych
b) oddzialéw przedszkolnych w szkotach 1 innych formach

wychowania  przedszkolnego, tj. punktéw  przedszkolnych
i zespoléw wychowania przedszkolnego

c) uzupelniajaco: promocja edukacji przedszkolne;.
—  Wspieranie dzialad zwigzanych 2z ksztaltowaniem kompetencii
kluczowych oraz z edukacja ekologiczna i prozdrowotng poprzez:
a) prowadzenie  zréznicowanych  form  zaje¢  bezposrednio
wspierajacych rozwoj dzieci
b) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie przygotowania do

ksztaltowania kompetencji kluczowych w pracy z dzie¢mi
mtodszymi

c) komplementarne (uzupelniajace) dziatania dotyczace modernizacji
infrastruktury i doposazenia przedszkoli.

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
1. partnerstwo publiczno-prywatne

2. partnerstwo i partycypacja

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsiewzieé:

W zakresie wspierania tworzenia nowych miejsc edukacji przedszkolne;:

1. realizowanych w partnerstwie kilku samorzadéw (np. gmina — gmina,
powiat — gmina)

W zakresie wspierania ksztaltowania kompetencji kluczowych:

1. obejmujacych kompleksowe programy taczace dzialania skierowane do
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nauczycieli, dzieci

realizowanych w partnerstwie co najmniej dwoch sposréd nastepujacych
podmiotéw:

a) instytucje edukacyjne
b) instytucji kultury

©) organizacji pozarzadowych

Obszary Strategicznej

OSI:

Preferencja:

obszary o odsetku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym ponizej

Interwencji $redniej wojewddzkiej
Uszczegotowienie OSI:

Przedsigwzigcia B

strategiczne

Dziatanie 3.1.2.

Fundamenty edukacji

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Wspieranie realizacji dziatai zwiazanych z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych (uwzgledniajacych edukacje kulturalna) oraz dzialan
zwigzanych z edukacja ekologiczng i prozdrowotna uczniéw w szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych poprzez:

a) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie przygotowania do
ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych zwiazanych
z ksztaltowaniem kompetencji kluczowych uczniéw

c) uzupelniajaco:  rozbudowa i  modernizacja  infrastruktury
dydaktycznej oraz doposazenia szkol, m.in. uwzgledniajace
cyfryzacje.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow poprzez organizacie:

a) zaje¢ kompensacyjno-wyréwnawczych

b) zréznicowanych form opieki $wietlicowej w szkotach

c) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych

d) zaje¢ edukacyjnych w §wietlicach $rodowiskowych.

Kompleksowe wspomaganie szkél w zakresie diagnozowania potrzeb

rozwojowych, doboru dostosowanych do tych potrzeb form
doskonalenia oraz pomocy we wdrazaniu zmian.

Budowa sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla dyrektoréw oraz
nauczycieli szké! 1 placowek.

Wspolpraca szkét 1 placowek z uczelniami w zakresie tworzenia
dostosowanych do potrzeb szkot i nauczycieli narzedzi dydaktycznych
oraz budowy klas/szké6t patronackich.

Otrganizacja sieci szké!t referencyjnych jako miejsca wdrazania innowacji
pedagogicznych, prowadzenia zaje¢ praktycznych dla studentow, lekcji
otwartych, stazy 1 praktyk dla nauczycieli.

Poprawa spéjnosci edukacyjnej na poziomie lokalnym i regionalnym
poprzez rozwoj dialogu edukacyjnego.
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Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
partnerstwo 1 partycypacja

wzrost §wiadomosci obywatelskiej
cyfryzacja

innowacyjnos¢

M NS

wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):

Wrylacznoéé dla przedsiewziec:

W zakresie organizacji sieci szkét referencyjnych:

1. skierowanych do szkét uzyskujacych najwyzsze EWD

Preferencje dla przedsigwzig:

W zakresie organizacji sieci szkét referencyjnych:

2. obejmujacych szkoly uczestniczace w krajowych i miedzynarodowych
sieciach wspolpracy

3. realizowanych w partnerstwie ze szkotami wyzszymi.

W zakresie wspierania realizacji dzialan zwigzanych z ksztaltowaniem
kompetencji kluczowych:

1. obejmujacych minimum jeden rok szkolny

2. obejmujacych programy o charakterze kompleksowym, laczace dziatania
skierowane do nauczycieli i uczniéw

3. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwoch sposréd nastepujacych
podmiotéw:

a) instytucji edukacyjnych
b) instytucji kultury
¢) organizacji pozarzadowych.

W zakresie budowy sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw oraz
nauczycieli szké! 1 placowek:

1. realizowanych w partnerstwie gmina — powiat, gmina — wojewodztwo,
powiat — wojewddztwo
2. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwdch sposréd nastepujacych
podmiotéw:
a) szkot lub ich organéw prowadzacych
b) placéwek doskonalenia nauczycieli
c) poradni psychologiczno-pedagogicznych
d) instytucji kultury
e) organizacji pozarzadowych
3. obejmujacych zasiegiem minimum 10 szkét.
W zakresie poprawy spéjnosci edukacyjnej na poziomie lokalnym
1 regionalnym poprzez rozwdj dialogu edukacyjnego:
1. realizowanych w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego 1 ich
jednostek organizacyjnych z organizacjami pozarzadowymi.

Obszary Strategicznej
Interwencji

OSI:

W zakresie wspolpracy szkol i placowek z uczelniami, organizacit sieci szkot
referencyjnych, poprawy spoéjnosci edukacyjnej oraz budowy sieci
wspblpracy 1 samoksztalcenia dla dyrektoréw oraz nauczycieli szkot
1 placowek:
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1. obszar calego wojewddztwa
We wszystkich pozostalych zakresach interwenciji:

1. obszary o najslabszych wynikach
wszystkich etapach edukacji

egzaminow zewnetrznych na

Uszczegotowienie OSI:

Przedsigwzigcia o o , .

EWEE Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie standardéw wsparcia pracy szkoly
strategiczne
Dziatanie 3.1.3. Atrakcyjne szkolnictwo zawodowe

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Dzialanie bedzie realizowane poprzez przedsigwzigcie —strategiczne
Ksztattowanie sieci ponadgimnagjalnych szkdl zawodowych, mwzgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkdw pracy

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:
partnerstwo i partycypacja
wzrost zatrudnienia

1
2
3. specjalizacja regionalna
4. innowacyjno$¢

5

cyfryzacja

Specyficzne (dla RPS):

OSI:
Obszary Strategicznej | — obszar calego wojewodztwa
Interwencji Uszczegotowienie OSI:
Przedsiewzigcia Ksztaltowanie sieci  ponadgimnazjalnych szkol zawodowych,
strategiczne uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy
Priorytet 3.2.

Indywidualne $ciezki edukacji

W ramach Priorytetu podjete zostang dziatania ukierunkowane na wspieranie uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, tj. ucznidw zdolnych oraz uczniéw niepelnosprawnych 1 uczniéw
z zaburzeniami rozwoju. Zaplanowana interwencja doprowadzi do zbudowania regionalnego systemu
wsparcia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych opartego o istniejace instytucje edukacyjne
1 pozwalajacego efektywniej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczniéw, wykorzystywaé istniejace
zrédla finansowania zadan oswiatowych.

Kluczowi partnerzy

instytucje edukacyjne
Kuratorium Os$wiaty w Gdansku

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdanisku

1
2
3
4. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
5. zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

6. instytucje pomocy i integraciji spolecznej

7. przedsiebiorey iich organizacje

8

organizacje pozarzadowe
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Z16dta finansowania

budzety jednostek samorzadu terytorialnego, w tym: subwencja
oswiatowa, $rodki pozyskane w ramach Ustawy o wychowaniu
w trzezwoscl 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi

$rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
$rodki unijne w dyspozycji SWP
$rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

$rodki w ramach innych zagranicznych instrumentow
finansowych

srodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw, w tym
PFRON

srodki NFZ

Oczekiwania wobec
administracji centralne;j

i Kontraktu Terytorialnego

Obszary wspotpracy
ponadregionalnej
i miedzynarodowe;j

Wsparcie udzialu pomorskich uczniéw w miedzynarodowych
konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Wymiana doswiadczed i dobrych praktyk w zakresie promocii
edukacji wlaczajacej oraz organizacja stazy 1 praktyk dla
nauczycieli 1 pedagogéw w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Wskaznik

Warto$§é Czestotliwos¢
bazowa pomiaru

Wartos¢
docelowa Zt6dYo danych

(2020 rok)

Wskazniki produktu

Odsetek uczniéw
gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy
uczestniczq w zajeciach
prowadzonych w oparciu

o indywidualne podejscie
do ucznia szczegdlnie
uzdolnionego

0,5% 3%

Kierownik

Raz na rok
Programu

Liczba $ciezek
edukacyjnych
dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb
uczniéw z niepetnospraw-
nosciami i uczniéw

z zaburzeniami rozwoju

Kierownik

Raz na rok
Programu

Wskazniki rezultatu

Liczba laureatow

1 finalistow ogdlnopolskich
olimpiad 1 konkurséw
przedmiotowych

Kierownik

15 120
Programu

Raz na rok
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odsetek uczniow gimnazjow

1 szkél ponadgimnazjalnyc
z niepelnosprawnosciami
1 ucznidéw z zaburzeniami
rozwoju, uczacych sie
zgodnie z wypracowanymi
$ciezkami edukacyjnymi

h

Raz na koniec Badanie
Programu ewaluacyjne

0 0,3%

Dziatanie 3.2.1.

Zdolni w edukaciji

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Rozbudzanie zainteresowan i kreatywnosci wsrd ieci i mlodziezy
Rozbudzanie zainter i kreaty i wsirdd dzieci i mlodziezy
poprzez udzial w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, w tym m.in.:

a) rozwoj pozaszkolnych miejsc aktywnosci edukacyjne;j

b) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych warsztatéw
edukacyjnych rozwijania kreatywnosci

¢) festiwale nauki oraz uniwersytety dzieci¢ce 1 mtodziezowe.

— Systemowe rozwiazania na rzecz wsparcia rozwoju uczniow szczegélnie
uzdolnionych.

— Pomoc finansowa, w tym stypendialna dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych.

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja
2. cyfryzacja

3. innowacyjnosc

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:

W zakresie rozbudzania zainteresowan 1 kreatywnosci wsréd dzieci

i mlodziezy:

1. realizowane w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych ze szkolami wyzszymi i/lub organizacjami
pozarzadowymi i/lub instytucjami kultury.

W zakresie pomocy finansowej, w tym stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych:

1. skierowane do laureatéw 1 finalistéw konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych, konkurséw artystycznych i zawoddéw sportowych
0 zasiggu minimum regionalnym

2. skierowane do uczniéw zdolnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej
OSI:
Obszary Strategicznej | — ©Obszar calego wojew6dztwa
Interwencji Uszczegétowienie OSI:
Dot leﬁczeni.e Wypra§€)wanego W,ramach proje_ktu »Zdolni z Pf)morzaf’ systemu
Strategiczne wspierania uczni6w  szczegolnie uzdolnionych do  regionalnej  polityki

edukacyjne;j
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Dziatanie 3.2.2.

Edukacja wtaczajaca

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Organizacja réznych form pracy z uczniem z niepelnosprawnosciami
1 uczniem z zaburzeniami rozwoju, w tym uzupelniajaco psychoedukacja
rodzicow, lekarzy, nauczycieli, pracownikéw socjalnych w  zakresie
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dostosowanie infrastruktury
szkolnej.

— DPoszerzanie dostgpnosci dla  uczniéw 2z niepelnosprawnosciami
i z zaburzeniami rozwoju do przedszkoli integracyjnych i klas/szkot
integracyjnych.

— Ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe psychologéow, pedagogdéw
i nauczyciei w  zakresie  rozwoju  pracy z  uczniem
z niepetnosprawnosciami i z uczniem z zaburzeniami rozwoju.

— Organizacja placéwki referencyjnej w zakresie pracy z uczniem
z  niepelnosprawno$ciami  jako miejsca  wdrazania  innowacji
pedagogicznych i narzedzi dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
uczniéw niepelnosprawnych oraz prowadzenia praktyk studenckich,
lekeji otwartych, stazy i1 praktyk dla nauczycieli.

— Budowa sieci wspdlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, pedagogéw
1 psychologéow pracujacych z uczniem 2z niepelnosprawnosciami
1 uczniem z zaburzeniami rozwoju.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja

2. potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych

3. innowacyjnosc

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsigwzig¢:

W zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego psychologéw,

pedagogéw i nauczycieli:

1. prowadzace do budowy i standaryzacji narzedzi diagnostycznych
i pomocy dydaktycznych do stymulacji rozwoju w réznych obszarach

W zakresie = organizacji  réznych  form  pracy z  uczniem
z niepelnosprawnosciami i uczniem 2z zaburzeniami rozwoju, w tym
dostosowanie infrastruktury szkolnej:

1. zgodne =ze standardami edukacji
przedsigwzigcia strategicznego.

opracowanymi w  ramach

W zakresie organizacji placowki referencyjnej w zakresie pracy z uczniem
z niepelnosprawnosciami

1. realizowane w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych ze szkotami wyzszymi.

Obszary Strategicznej

OSI:

—  obszar calego wojewodztwa

Interwencji Uszczegétowienie OSI:
Przedsiewzigcia Wypracowanie standardéw edukacii uczniow z niepelnosprawnosciami oraz
strategiczne uczniéw z zaburzeniami rozwoju
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2. REALIZACJA ZOBOWIAZAN SWP ZAPISANYCH W SRWP 2020

Realizacja zobowiazan stanowi¢ bedzie jeden z gtéwnych punktéw odniesienia w procesie monitorowania
realizacji RPS oraz SRWP.

Sposob realizacji zawartych w SRWP zobowiazan SWP w ramach Programu okreslaja ponizsze opisy:

Zobowiazanie Wdrozenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji
z SRWP 2020 na rynku pracy w oparciu o pomorskie obserwatorium rynku pracy

1. Powstanie sprawny i spojny system komplementarny z Pomorskim
Systemem  Monitoringu i Ewaluacji, dostarczajacy  aktualnej
i kompleksowej wiedzy pochodzacej z réznych dostepnych zZrédet,
wspomagajacy prowadzenie regionalnej polityki rynku pracy, edukacji
oraz gospodarki Pomorza.

2. Nastapi koordynacja badan i analiz prowadzonych w obszarze edukacji,
rynku pracy i gospodarki.

3. Instytucje rynku pracy i instytucje integracji i pomocy spolecznej beda
mogly realizowaé skuteczniejsze wsparcie prowadzace do wzrostu
aktywnosci spoleczno-zawodowej oséb pozostajacych bez pracy oraz
ograniczania wykluczenia spolecznego poprzez dostosowanie interwencji
do zmieniajacych si¢ dynamicznie potrzeb kadrowych pracodawcéw
w regionie.

Stan docelowy

4. Przedsicbiorcy  uzyskaja  wsparcie  informacyjne,  ulatwiajace
podejmowanie decyzji biznesowych, w tym o charakterze inwestycyjnym.

5. Instytucje edukacyjne beda przygotowywaé adekwatng do potrzeb oferte
ksztalcenia ponadgimnazjalnego 1 ustawicznego oraz kierunkéw
ksztatcenia w szkotach wyzszych.

Rok realizacji 2017

1. Opracowanie modelu funkcjonowania Pomorskiego Obserwatorium
Rynku Pracy, uwzgledniajacego wspolprace instytucji prowadzacych
badania i analizy w obszarze rynku pracy, edukacji i gospodarki.
Testowanie wypracowanego modelu.

Glowne 3. Utruchomienie internetowe;j platformy wymiany informaciji,

etapy realizacji wspomagajacej planowanie dziatan w zakresie polityki rynku pracy i ich
oceng.

4. Ewaluacja wdrozonego modelu monitorowania 1 ewaluacji sytuacii
na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem jego
uzytecznosci, sprawnosci 1 wydajnosci.

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku (partner wiodacy)
— Agencja Rozwoju Pomorza

—  Urzad Statystyczny w Gdatisku

Kluczowi partnerzy - instytucje tynku pracy
— instytucje integracji i pomocy spolecznej

— izby gospodarcze, organizacje przedsiebiorcow, przedsiebiorcy
— instytucje edukacyjne

— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt 1170 000 zt

Przedsigwzigcia
strategiczne
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Zobowiazanie
z SRWP 2020

Integracja dziatan regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy
i integracji spotecznej w zakresie pomocy wychodzenia z biernosci
zawodowej mieszkancow wojewodztwa

Stan docelowy

1.

Zapewniona zostanie koordynacja dzialan prowadzonych przez
regionalne instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spolecznej na rzecz
aktywizacji spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych i dotknigtych
wykluczeniem spotecznym.

Pracownicy instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji
spotecznej zwicksza skutecznoé¢ §wiadczonych ustug poprzez okredlenie
wspolnych kierunkéw interwencii.

Rok realizacji

2017

Gléwne
etapy realizacji

1.

Opracowanie i rekomendowanie standardéw wspotpracy instytucji rynku
pracy oraz instytucji pomocy 1 integracji spoleczne;.

Stworzenie warunkéw sprzyjajacych nawiazywaniu wspdlpracy instytucii
rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji spotecznej, m.in. poprzez
preferencje wyboru przedsiewzie¢ wskazanych w Duzialaniach 1.1.1
11.1.2,, a takze poprzez promocj¢ dobrych praktyk i efektow wspolpracy.
Wilaczenie do regionalnej polityki standardéw wspdlpracy poprzez
kodyfikacje integracji dziatann w zapisach statutowych instytucji rynku
pracy oraz instytucji pomocy 1 integracji spoleczne;.

Kluczowi partnerzy

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku (partner wiodacy)

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (partner wiodacy)
— instytucje rynku pracy

— instytucje pomocy spotecznej

— powiatowe centra pomocy rodzinie

— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt

400 000 2t

Przedsiewzigcia
strategiczne

Zobowigzanie
z SRWP 2020

Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego

Stan docelowy

1.

Zostanie opracowany 1 wdrozony spéjny model poradnictwa
zawodowego na kolejnych etapach nauki i w okresie aktywnosci
zawodowej, uwzgledniajacy specjalistyczne ustugi  polegajace na
doradztwie w szczegdlnosci w zakresie diagnozowania kompetencji,
diagnozowania mozliwosci psychofizycznych oraz w zakresie ergonomii
pracy.

Podniesione zostana kompetencje doradcow  zawodowych oraz
nauczycieli doradcow zawodowych w zakresie wsparcia metodycznego
1 wyposazenia w nowoczesne narzedzia i metody pracy.

Uczniowie na poszczegélnych etapach nauki uzyskajgq ulatwiony dostep
do wysokiej jakosci wustug doradztwa edukacyjno-zawodowego
z uwzglednieniem profesjonalnego doradztwa zawodowego.

Osoby dorosle w okresie aktywnosci zawodowej uzyskaja ulatwiony
dostep do ustug doradztwa zawodowego, w tym do specjalistycznych
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ustug (diagnozowanie kompetencji i mozliwosci psychofizycznych,
doradztwo w zakresie ergonomii pracy).

Rok realizacji

2018

Gléwne etapy
realizacji

1.

Przeprowadzenie diagnozy w  zakresie potencjalu  poradnictwa
zawodowego, w szczegéOlnosci doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach.

Okreslenie potrzeb doradcéw zawodowych 1 nauczycieli doradcdw
zawodowych w zakresie wsparcia metodycznego 1 wyposazenia
w nowoczesne narzedzia pracy oraz podniesienia ich kompetencii, a takze
doskonalenie kompetencji doradcéw zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami.

Utworzenie w ramach Dziatania 1.3.1. regionalnego partnerstwa,
skupiajacego instytucje S$wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego
(w szczegdlnosci WUP, PUP, OHP, organy prowadzace szkoly, szkoly,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, akademickie biura karier, agencje
zatrudnienia, organizacje pozarzadowe), w tym:

— opracowanie 1 wdrozenie spdjnego modelu poradnictwa zawodowego
na kolejnych etapach nauki i w okresie aktywnosci zawodowej,

— promocja 1 upowszechnianie informacji o dostgpie do uslug
poradnictwa zawodowego.

Kluczowi partnerzy

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Gdanisku (partner wiodacy)

— urzedy pracy

— jednostki samorzadu terytorialnego

—  szkoly wyzsze

— Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

— agencje zatrudnienia 1 organizacje pozarzadowe $wiadczace ustugi
poradnictwa zawodowego

— izby gospodarcze i organizacje przedsighiorcow, przedsi¢biorcy

Szacunkowy koszt

6 100 000 21

Przedsiewzigcia
strategiczne

Zobowiazanie
z SRWP 2020

Utworzenie regionalnego systemu wsparcia organizacji pozarzadowych

Stan docelowy

1.

Powstanie zintegrowany system wspOlpracy 1 wsparcia organizacii
pozarzadowych 1 podmiotéw ekonomii spolecznej w  zakresie
merytorycznym, instytucjonalnym i organizacyjnym.

Zostang stworzone warunki do powstawania (na bazie istniejacego
potencjatu organizacji pozarzadowych) nowych centréw organizacii
pozarzadowych, rozumianych jako jednostki  wyspecjalizowane
w $wiadczeniu réznego rodzaju pomocy dla organizacji pozarzadowych
oraz wspierajace inicjatywy obywatelskie.

Wzrosnie profesjonalizm 1 skutecznos$é¢ dzialan pomorskich organizacji
pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spolecznej, co wplynie na
efektywng realizacje zadaft publicznych, tatwy dostep mieszkanicéw do
ustug spolecznych, poprawe stanu zatrudnienia oraz aktywng integracje.

Wzmocni si¢ rola partnerstw publiczno-spotecznych.
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Rok realizacji

2018

Gléwne etapy
realizacji

1.

Budowanie partnerstw publiczno-spolecznych na rzecz uruchomienia
centréw organizacji pozarzadowych oraz nawigzanie wspolpracy
z OWES w zakresie wsparcia i rozwoju sektora ekonomii spoteczne;.

Opracowanie 1 upowszechnienie modelu wspoélpracy administracji
samorzadowej 1 organizacji pozarzadowych.

Stworzenie = warunkéw  sprzyjajacych  nawiazywaniu  wspolpracy
organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw, m.in. poprzez
preferencje  wyboru przedsiewzie¢ wskazanych w  szczegdlnosci
w Dziataniach 1.1.1., 1.1.2,, 2.1.1,, 2.2.1,, 2.3.1,, 2.3.2,, 3.1.1,, 3.1.2,, 3.2.1,,
a takze poprzez promocj¢ dobrych praktyk 1 efektéw wspolpracy.
Wypracowanie i wdrozenie nowych procedur aplikowania o pozyczki
z dostosowaniem do specyfiki réznych organizacji pozarzadowych oraz
rozszerzenie oferty i promocja Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego.

Kluczowi partnerzy

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (partner wiodacy)

— Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych, Pomorska Rada
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego

— organizacje pozarzadowe

— podmioty ckonomii spotecznej

— jednostki samorzadu terytorialnego

— centra organizacji pozarzadowych i centra wolontariatu
— o$rodki wsparcia ekonomii spotecznej

— ROEFS

- LGD/LGR

Szacunkowy koszt

4300 000 zt

Przedsiewzigcia
strategiczne

Zobowigzanie
z SRWP 2020

Uruchomienie regionalnego systemu wsparcia szkél, obejmujacego
m.in. doskonalenie nauczycieli

Stan docelowy

1.

Zostana wypracowane nowe zasady wsparcia szkoly wystepujacej
z inicjatywa pozyskania zewnetrznego wsparcia (od diagnozy po
ewaluacje), a takze zasady lepszego wykorzystania §rodkéw finansowych
przeznaczanych na doskonalenie nauczycieli, w tym §rodkéw
znajdujacych si¢ w gestii administracji rzadowej/wojewody oraz szkot.
Osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz inne instytucje wspierajace szeroko
rozumiang edukacje beda przygotowane do pracy zgodnej ze
zdiagnozowanymi potrzebami konkretnych szkél.

Nauczyciele zostana przygotowani do realizacji dzialan zwigzanych
z ksztaltowaniem u uczniéw kompetencji kluczowych, w tym
niezbednych do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, a takze
z indywidualnymi ich potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.
Zostanie  rozwinigta  wspdlpraca  samorzadéw  terytorialnych
z pracodawcami, uczelniami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wspierania szkol.
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Rok realizacji

2017

Gtéwne
etapy realizacji

Zobowigzanie zostanie zrealizowane poprzez przedsigwzigcie strategiczne
Wypracowanie i pilotagowe wdrogenie standarddw wsparcia pracy szkoty zaplanowane
w ramach Dzialania 3.1.2.(patrz Zalacznik 1).

Kluczowi partnerzy

— jednostki samorzadu terytorialnego

— instytucje edukacyjne, w szczegdlnosci szkoly wyzsze oraz poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

— Kuratorium Oswiaty w Gdansku
— Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
— izby gospodarcze i organizacje przedsighiorcéw, przedsi¢biorcy

— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt

7 500 000 2z (warto$¢ przedsigwzigcia strategicznego)

Przedsiewzigcia
strategiczne

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie standarddw wsparcia pracy szkoty

Zobowiagzanie
z SRWP 2020

Wdrozenie regionalnego systemu wsparcia uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych

Stan docelowy

1. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(z niepelnosprawno$ciami i zaburzeniami rozwoju oraz szczegdlnie
uzdolnieni) beda objeci kompleksowym wsparciem w ich rozwoju, m.in.
przez instytucje os$wiatowe oraz S$rodowisko akademickie, poradnie
specjalistyczne.

2. Uczniowie, rodzice/opickunowie beda mieli powszechny dostep do
informacji o mozliwym wsparciu, a takze o dzialaniach zwigzanych
z rozbudzaniem zainteresowan i pobudzaniem kreatywnosci.

3. Nauczyciele, rodzice/opiekunowie, a takze inne osoby udzielajace
wsparcia uczniom z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami rozwoju beda
mogli korzystaé z psychoedukacji w zakresie weczesnej diagnozy
1 stymulacji ich rozwoju.

4. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zostang przygotowani do
diagnozowania uzdolnied oraz prowadzenia réznorodnych form pracy
z uczniem zdolnym oraz wspolpracy z rodzicami/opiekunami.

5. Samorzady otrzymaja wsparcie w prowadzeniu edukacji wlaczajacej,
uwzgledniajacej zréznicowane potrzeby 1 mozliwosci uczniéw, a takze we
wspieraniu ucznidéw uzdolnionych.

Rok realizacji

2020

Gloéwne etapy
realizacji

Na realizacj¢ zobowiazania skladajg si¢ dwa przedsigwzigcia strategiczne:
Wiaczenie wypracowanego w ramach projektn ,,Zdolni 3 Pomorza” systemu wspierania
uenidw szeegdlnie uzdolnionych do regionalnei polityki edukacyjnej oraz Wypracowanie
Standardow edukagii uczniow 3. niepelnosprawnosciami oraz uczniow 3 aburzeniami
rozwojn realizowane ramach Dzialania 3.2.1. i Dzialania 3.2.2. — docelowo
stanowiacych spojny system wsparcia uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (patrz Zalacznik 1).

Kluczowi partnerzy

— jednostki samorzadu terytorialnego
— instytucje edukacyjne

— 1zby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcow, przedsigbiorcy
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— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt

51 800 000 z1

1. Wilqezente wypracowanego w ramach projektn ,Zdolni 3 Pomorga”  systemn

Przedsigwziecia wspierania nezniow sezegdinie uzdolnionych do regionalnef polityki ednkacyjnej
strategiczne 2. Wypracowanie standarddw edukacgji neznicw 3 niepetnosprawnosciami orag ueznicw
g zaburgeniami rogwoin
Zobowiazanie Uruchomienie mechanizmu trwalej wspotpracy uczelni ze szkotami
z SRWP 2020 i placéwkami edukacyjnymi
1. Powstana standardy wspdlpracy wuczelni i1 szkol oraz  placowek
edukacyjnych.
2. Opracowane zostang narzedzia wspierajace  proces  ksztalcenia
1 wychowania (np. zasoby edukacyjne, w tym cyfrowe).
3. Utworzona zostanie siec klas/szk6t objetych patronatami uczelni.
4. Powstanie sie¢ szkol referencyjnych jako miejsca wdrazania innowacji
Simn Gl edukacyjnych, eksperymentéw, stazy i praktyk zawodowych studentow

kierunkéw pedagogicznych i nauczycieli.

5. Uczelnie beda  wspiera¢  realizacje  zadan 2z zakresu  pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Ksztalcenie 1 doskonalenie kadr os$wiaty bedzie odbywaé si¢ we
wspolpracy z uczelniami w kontekscie aktualnego rozwoju nauki.

7. Srodowiska naukowo-akademickie beda wlaczone do pomorskiego
dialogu edukacyjnego.

Rok realizacji

2016

Glowne etapy
realizacji

Na realizacje zobowiazania sklada si¢ szereg dzialan wykorzystujacych

dos$wiadczenia, m.in. z obecnej wspolpracy we wspieraniu ucznia zdolnego

w ramach projektu ,,Zdolni z Pomorza”, a takze w ramach innych inicjatyw.

Najwazniejsze etapy realizacji zobowigzania:

1. Identyfikacja obszaréw mozliwej wspolpracy uczelni ze szkolami
i placéwkami o§wiatowymi.

2. Opracowanie 1 upowszechnianie standardéw wspolpracy uczelni
1 szkot oraz placowek oswiatowych w zidentyfikowanych obszarach.

3. Stworzenie warunkow sprzyjajacych nawiazywaniu wspolpracy uczelni ze
szkotami i placéwkami oswiatowymi, m.in. poprzez preferencje wyboru
przedsigwzigé wskazanych w Dziataniach 3.1.2.,, 3.2.1,, 3.2.2,, a takze
poprzez promocj¢ dobrych praktyk i efektow wspolpracy.

Kluczowi partnerzy

— uczelnie wojewddztwa pomorskiego
— jednostki samorzadu terytorialnego

— szkoly i placowki o§wiatowe

Szacunkowy koszt

100 000 zt

Przedsigwzigcia
strategiczne
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Zobowigzanie Uruchomienie  regionalnego  systemu  monitorowania losow
z SRWP 2020 absolwentow na kazdym etapie edukacyjnym
Zostanie wypracowana i wdrozona spéjna koncepcja monitorowania loséw
absolwentow (z udzialem szkél wyzszych, samorzadéw oraz innych
zainteresowanych podmiotéw), dzigki ktdrej:

— uczniowie beda dokonywac trafniejszych wyboréw  §ciezki
edukacyjne;j,

— rodzice, a takze mieszkafncy wojewddztwa beda dokonywaé
trafniejszych wyboréw S$ciezki edukacyjnej dzieci i mlodziezy oraz
beda mieli mozliwos¢ weryfikacji jakosci ksztalcenia poszczegélnych
szkol 1 placowek,

Stan docelowy — szkoly 1 szkoly wyzsze beda ocenia skuteczno$¢ ksztalcenia,

dostosowywaé oferte ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, a takze
poprawia¢ spojnos¢ ksztalcenia na poszczegélnych etapach $ciezki
edukacyjnej,

— organy prowadzace szkol beda: podejmowaé trafne decyzje
o charakterze finansowym (dystrybucja $rodkéw) na podstawie
danych  dotyczacych wyboréw uczniéw; beda dysponowac
uzupelniajacymi informacjami dot. kompetencji i dost¢pnosci kadr na
potrzeby obstugi ewentualnych inwestorow.

Realizacja zobowiazania bedzie mozliwa pod warunkiem wprowadzenia
zmian w Systemie Informacji Oswiatowe;.

Rok realizacji

2017

Glowne etapy
realizacji

1. Wypracowanie spdjnej koncepcji monitorowania loséw absolwentéw
(z udzialem szkél wyzszych, samorzadéw oraz innych zainteresowanych
podmiotéw):

— na poziomie ofwiaty wykorzystujacej zapowiadane zmiany
w Systemie Informacji O$wiatowej;

— na poziomie szkolnictwa wyzszego.

2. Adaptacja aplikacji Systemu Informacji Os$wiatowej do potrzeb
regionalnego systemu monitorowania loséw absolwentéw szkot.

3. Wdrozenie wypracowanych rozwiazan do regionalnej polityki.

Kluczowi partnerzy

— jednostki samorzadu terytorialnego

— Instytucje rynku pracy

— Kuratorium O$wiaty w Gdadsku

—  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
— szkoly wyzsze

— izby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcow, przedsigbiorcy

Szacunkowy koszt

200 000 zt

Przedsigwzigcia
strategiczne
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Zobowiazanie
z SRWP 2020

Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie w oparciu o rady
oswiatowe

Stan docelowy

1.

Zostang nawigzane trwate powigzania miedzy instytucjami edukacyjnymi,
instytucjami rynku pracy, instytucjami integracji i pomocy spotecznej,
przedsigbiorcami i innymi kluczowymi podmiotami w celu realizacji
regionalnej i spéjnych z nia lokalnych polityk edukacyjnych.

Wdrozone zostana mechanizmy poprawiajace sp6jnos$¢ edukacyjng
miedzy poszczegblnymi etapami ksztalcenia.

Nastapi uspolecznienie proceséw zarzadzania szkola.

Wypracowane zostang zasady wspolpracy samorzadéw lokalnych
w zakresie polityki edukacyjne;.

Rok realizacji

2018

Gléwne etapy
realizacji

1.

Promocja idei dialogu edukacyjnego i1 zawieranie lokalnych porozumien
faczacych samorzady, organizacje pozarzadowe, instytucje edukacji,
instytucje rynku pracy, instytucje integracji i pomocy spolecznej,
pracodawcow.

Tworzenie lokalnych i regionalnej rady o$wiatowej.

Aktywizacja istniejacych i tworzenie nowych rad szkél.

Kluczowi partnerzy

— jednostki samorzadu terytorialnego

— organizacje pozarzadowe

— instytucje edukacyjne

—  Kuratorium O$wiaty w Gdansku

—  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdadsku

— izby gospodarcze i organizacje przedsigbiorcéw, przedsiebiorcy
— instytucje rynku pracy

— instytucje integracji i pomocy spolecznej

Szacunkowy koszt

300 000 zt

Przedsiewzigcia
strategiczne
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III. SYSTEM REALIZAC]I

1. KOMPETENC]JE I ODPOWIEDZIALNOSC KLUCZOWYCH AKTOROW

Kierownik Programu i Zespo6t Zarzadzajacy

Za realizacje Programu odpowiada Kierownik Programu, ktérego funkcje pelni dyrektor
Departamentu Edukacji i Sportu UMWP.

Kierownik Programu odpowiada w szczegdlnosci za realizacje zobowigzan Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego, ktore wynikajg ze Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego, a sa

realizowane w ramach Programu.

Kierownik Programu zachowuje ogélna odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ rowniez tych czesci
Programu, ktoérych wykonanie powierzone zostalo innym komoérkom Ilub jednostkom

organizacyjnym.

Kierownik Programu wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespolu Zarzadzajacego Programem.
W sklad Zespotu Zarzadzajacego wchodza:

a) Kierownik RPS pelniacy funkcje Przewodniczacego Zespoltu Zarzadzajacego;

b) przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP);

¢) 2 przedstawicieli Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej (ROPS);

d) przedstawiciel Departamentu Kultury (DK);

e) przedstawiciel Departamentu Rozwoju Gospodarczego (DRG);

f) przedstawiciel Departamentu Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki (DISI);
@) przedstawiciel Departamentu Finansow (DF);

h) przedstawiciel Departamentu Organizacji (DO);

) przedstawiciele departamentow UMWP  wlasciwych w  zakresie wdrazania programéw

operacyjnych wspoltfinansowanych w ramach Polityki Spéjnosci i innych polityk UE;
j) przedstawiciel Koordynatora Strategii.

Posiedzenia Zespolu Zarzadzajacego sa zwolywane przez Kierownika Programu i odbywaja si¢ nie

rzadziej niz raz w miesigcu lub czedciej, wedlug potrzeb.

Do zadan Zespotu Zarzadzajacego nalezy podejmowanie decyzji i dziatan zwiazanych z biezacym

zarzadzaniem Programem, w tym w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie projektéw rocznych planéw realizacji Programu i przedkladanie ich
Zarzadowi Wojewddztwa do akceptacii;

b) realizacja celow Programu, w szczegélnosci poprzez:
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h)

organizacj¢ procesu wykonania zobowiazan Samorzadu Wojewddztwa 1 nadzor nad jego

realizacja

organizacj¢ procesu przygotowania i wdrozenia przedsiewzie¢ strategicznych i nadzoér nad
jego realizacjq

udzial w przygotowaniu programoéw operacyjnych, m.in. poprzez formulowanie propozycji
w zakresie zapewnienia zrédel finansowania Programu, we wspolpracy z departamentami
wladciwymi ds. programowania i wdrazania programéw operacyjnych wspolfinansowanych
w ramach Polityki Spéjnosci i innych polityk UE na lata 2014-2020

formulowanie propozycji w zakresie zapewnienia zrédel finansowania Programu, we
wspolpracy z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie

innymi dostepnymi w wojewodztwie instrumentami finansowymi
formutowanie propozycji do budzetu wojewddztwa i wieloletniej prognozy finansowej

podejmowanie i realizacja dzialan stuzacych egzekwowaniu i monitorowaniu oczekiwan
wobec Rzadu

koordynacja prac wszystkich jednostek wspolpracujacych w zakresie realizacji celéw

Programu;

przygotowywanie rocznych raportéw z realizacji Programu, zgodnie z trybem okreslonym

w PSME i przedkladanie ich Zarzadowi do akceptacji;

okresowa ocena stopnia realizacji Programu, zgodnie z trybem okreslonym w PSME;

przygotowywanie 1 uzasadnienie projektéw zmian Programu i przedkladanie ich Zarzadowi

Wojewddztwa do akceptacii;

wspolpraca z Koordynatorem Strategii w zakresie:

przygotowywania 1 realizacji Plandw dziataii PSME, w tym np. zglaszanie, konsultowanie
1 realizacja dzialan (np. potrzeb badawczych, w tym ewaluacyjnych) lub projektow

badawczych na potrzeby Programu

przygotowania informacji o postepach realizacji Strategii oraz oceny realizacji Strategii,

w zakresie wynikajacym z Programu

przygotowania projektéw stanowisk negocjacyjnych na potrzeby negocjacji kontraktu
terytorialnego oraz zintegrowanych porozumien terytorialnych, w zakresie wynikajacym

z zakresu tematycznego Programu;

zarzadzanie baza informacyjng zwiazana z realizacja Programu, w tym m.in. budowa bazy

wskaznikéw oraz dostarczanie niezbednych informacii na potrzeby PSME;

wskazywanie przedstawicieli do prac w ramach grup i zespoléw negocjacyjnych na potrzeby

negocjowania 1 monitorowania realizacji zintegrowanych porozumien  terytorialnych,

w zakresie wynikajacym z zakresu tematycznego Programu.

Kontrola Programu realizowana jest zgodnie z ogélnymi zasadami kontroli przyjetymi w UMWP.
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Rada Programowa

W celu zapewnienia szerokiej koordynacji oraz uspolecznienia procesu realizacji polityki rozwoju,
a takze realizacji zasady partnerstwa, transparentnosci i partycypacji, Zespdl Zarzadzajacy

wspolpracuje z Radgq Programowa.

Radzie Programowej przewodniczy czlonek Zarzadu Wojewddztwa, a role jego zastgpcy pelni
Kierownik Programu, ktéry organizuje pracg Rady oraz zapewnia niezbedng obstuge techniczna.
W sklad Rady Programowej, oprocz przewodniczacego i wiceprzewodniczacego, wchodza:

a) przedstawiciele partneréw kluczowych wskazanych w Strategii, w tym partneréw spotecznych

1 gospodarczych, takich jak:

— instytucje rynku pracy

— instytucje pomocy 1 integracji spotecznej

— Iinstytucje kultury

— szkoly wyzsze

— Kuratorium O$wiaty

— Okregowa Komisja Egzaminacyjna

— Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych

— Pomorska Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego

— organizacje pozarzadowe i podmioty wykonujace dzialalno$¢ pozytku publicznego
— podmioty ekonomii spolecznej

— instytucje otoczenia biznesu

— izby gospodarcze 1 organizacje przedsigbiorcow

- LGDiLGR

— Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Gdanisku;

b) przedstawiciele Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego;

¢) po jednym przedstawicielu Subregionalnych Zespoléw Roboczych, powolanych w trakcie prac

nad przygotowaniem Strategii;

d) eksperci zewngtrzni specjalizujacy si¢ w problematyce:
— zatrudnienia
— kapitatu spotecznego

— edukaciji.

Czlonkowie Rady Programowej sq zapraszani do udzialu w niej przez Przewodniczacego.

Rada Programowa spotyka si¢ nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, lub czesciej w miare potrzeb,
na posiedzeniach zwolywanych przez jej Przewodniczacego. W posiedzeniach Rady moga brac¢

udzial czltonkowie Zespotu Zarzadzajacego w roli obserwatorow.
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Rada Programowa pelni funkcje opiniodawcze. Obligatoryjnie zaopiniowaniu przez Rade

Programowa podlegaja:
a) projekty rocznych planéw wdrazania Programu
b) projekty rocznych raportéw z realizacji Programu

¢) projekty zmiany Programu.

Jednostki zaangazowane w realizacje

Ponizej przedstawiono jednostki odpowiedzialne za realizacje Programu:

Jednostka
Priorytet Dziatanie odpowiedzialna
za realizacje
Dziatanie 1.1.1.
Priorytet 1.1. Mobilno$¢ zawodowa WUP
AkWnosc zawodowa bez Driatanie 1.1.2.
barier . ROPS
Aktywizacja spoleczno-zawodowa
Dziatanie 1.2.1. WUP
Priorytet 1.2. Inicjowanie przedsigbiorczo$ci
Fundamenty - :
dsichi . Dziatanie 1.2.2.
rzedsiebiorczosci
pracdsichlorcaose Rozw6j mikro 1 matych DRG
przedsigbiorstw
Dziatanie 1.3.1.
. WUP
Priorytet 1.3. Skuteczne poradnictwo zawodowe
Adaptacja do zmian rynku - -
Dziatanie 1.3.2.
pracy Profilowana oferta ksztatcenia wuP
ustawicznego
Priorytet 2.1. Dziatanie 2.1.1.
Silny sektor pozarzadowy | Systemowe rozwigzania na rzecz ROPS
sektora pozarzadowego
Dziatanie 2.2.1.
Silne wigzi mieszkancow z regionem DES
. 1 srodowiskiem lokalnym
Priorytet 2.2.
Regionalna wspdlnota Dziatanie 2.2.2. DK
Spoleczne funkcje kultury
Dziatanie 2.2.3.
ziatanie 5 DES
Powszechna aktywno$¢ sportowa
Dziatanie 2.3.1.
Priorytet 2.3, ziafanie 2.3 o DES
Miasto przyjazne dla mieszkanicow

64



Jednostka
Priorytet Dziatanie odpowiedzialna
za realizacje

Przestrzen dla aktywnos$ci | Dziatanie 2.3.2.
Przestrzen przyjazna dla DES

mieszkaficow

Dziatanie 3.1.1.

DES
Powszechna edukacja przedszkolna

Priorytet 3.1.
Edukacja dla rozwoju i Dziatanie 3.1.2. DES

satrudnienia Fundamenty edukacji
Dziatanie 3.1.3.
zia ar.ne 3.1.3 ' DES
Atrakcyjne szkolnictwo zawodowe
Priorytet 3.2. Dziah.mie 3.2.1.“ DES
Indywidualne $ciezki Zdolni w edukacji
edukacji Dziatanie 3.2.2. DES

Edukacja wiaczajaca

Gléwne zadania ww. jednostek obejmag m.in.:

a) realizacja zadan wynikajacych z rocznych planéw wdrazania Programu;

b) zapewnienie prawidiowej i terminowej realizacji zobowiazan Samorzadu Wojewddztwa;
) udzial w realizacji zidentyfikowanych przedsiewzig¢ strategicznych;

d) udzial w przygotowaniu rocznych raportéw z realizacji Programu;

e) udzial w Zespole Zarzadzajacym i Radzie Programowej Programu.

2. KOORDYNACJA Z POZOSTALYMI RPS

Zgodnie z Planem zarzadzania SRWP* za zapewnienie spojnosci oraz komplementarnosci

przygotowania Programéw oraz koordynacig ich realizacji odpowiada Zespot Sterujacy Strategia.
Do kluczowych zadan Zespotu, zwiazanych z koordynacja pomiedzy Programami, nalezy zaliczy¢:
— okresows analiz¢ i oceng realizacji Programows;

— formulowanie propozycji zmian w tresci Programow;

— formulowanie rekomendacji o charakterze horyzontalnym;

— okreslenie standardow dotyczacych realizacji Programoéw.

Punkty styczne pomigdzy poszczegdlnymi Programami zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Punkty te wyodrebnione zostaly na podstawie analizy projektowanych zakreséw interwencii.

2 Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 1389/199/12 z dnia 29 listopada 2012 r.
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RPS w zakresie aktywnosci
zawodowej i spofeczne;j

Punkty styczne z pozostatymi RPS

Priorytet Dziatanie RPS Priorytet Dziatanie
Duziatanie 1.2.1. RPS w zakresie Dziatanie 1.1.2.
Inicjowanie f0ZWoju ) Transfer wiedzy do
Priorytet 1.2. przedsigbiorczoéci | gospodarczego ?r?r?é}\;ztztcjtl‘ gospodarki
Fundamenty Dziatanie 1.2.2 i transfer wied iatani
- - s RPS kresi ranster wiedzy Dziatanie 1.1.1.
przedsigbiorczosci Rozwéj mikeo rOZng ja resie | 4 gospodarki PR
i malych d Y
przcdsicbiorstw gospodarczego w przedsigbiorstwach
Pri 1.3.
r1oryteF RPS w zakresie
Adaptac)a do caly zakres . .
: . - rozwoju Priorytet 2.2.
zmian rynku interwencyt gospodarczego e
pracy Kstztallieme dla caly zakres interwencji
otrze
RPS w zakresie gospodarki
, L tozwoju
Priorytet 3.1. Dziatanie 3.1.3. gospodarczego
Edukacja dla Atrakcyjne -
rozwoju szkolnictwo RPS w zakresie }’norytet _1'1' Duziatanie 1.1.2.
i zatrudnienia ZaWOdOWe fOZWOjU lrtlrr;(;l\:é(;] f\:medzy Transfer WiCdZY do
gospodarczego do gospodarki gospodarki
— Priorytet 2.1.
Priotytet 3.2. Dzialanie 3.2.1. RPS w zakresie | S Duzatanie 2.1.3.
Indywidualne Edukacja dla tozwoju Pogadreglonalna Koordynacja polityki
$ciezki kariery zdolnych gospodarczego la g;fjgg?gfizﬁﬁ stypendialnej
Zobowigzanie:
Stworzenie
regionalnego . Priorytet 2.2. Dziatanie 2.2.1.
systemu RPS w zakresie K ryl e dl Wilaéimfaca
monitorowania rozwoju sz Eeme i ralc)odzwcéw
loséw gospodarczego | POUzEd p o
absolwentow na gospodarki Huesen
kazdym etapie
ksztalcenia
Priorytet 1.1. Dziatanie 1.1.2. Pri Dziatanie 1.2.1.
o . riorytet 1.2. o
Aktywnosé Aktywizacja RPS w zakresic Proorary Realizacja programéw
zawodowa bez zawodowo- ochrony zdrowia dr 8t tr}l dotyczacych waznych
barier spoleczna OWOHe zjawisk zdrowotnych
Pri 2.1. Dziatanie 2.1.1.
.r1 orytet Azm ane RPS w zakresie
Silny sektor Silny sektor ochrony zdrowia
pozarzadowy pozarzadowy
Priorytet 2.2. Dziatanie 2.2.3. ‘
Resionaln Powszechna RPS w zakresie Dziatanie 1.1.1.
cglonaina aktywnosc ochrony zdrowia .
wspolnota . Priorytet 1.1. Aktywizacja
sportowa P . . samorzadow lokalnych
— romocja zdrowia i otganizadii
Ejlaian'le 311 RPS w zakresie pozarzadowych
ukacja ~
Priotytet 3.1. e dsz)kolna ochrony zdrowia
Edukacja na dla Daialanic 312
- ziatanie 3.1.2.
rozwoju aanie RPS w zakresie
Fundamenty ochrony zdrowia
edukacji
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RPS w zakresie aktywnosci
zawodowej i spofeczne;j

Punkty styczne z pozostatymi RPS

Priorytet Dziatanie RPS Priorytet Dziatanie
Pri 3.2. Dziatanie 3.2.2.
r1oryFet “a an}e RPS w zakresie
I/nd y‘wduglne Edukacja ochrony zdrowia
$ciezki kariery wlaczajaca
Dziatanie 2.2.1.
RPS kresi :
o atrak:;jﬁ)s' ;Sle Priorytet 2.2. Budowa wysokiej
I?zml@e ’2‘2‘1' kulturalnej Oferta czasu jakosci kulturalnej
Priorytet 2.2. Silne wiezi i turystycznej wolnego 1 turystycznej oferty
Reoi mieszkancow regionu
egionalna .
. z regionem . : L
WSpOlﬁOta i $rodowiskiem RPS w zakresie PﬂOl"tht 2.3. Duziatanie 2.3.1.
lokalnym atrakcyjnosci Rozpoznawalny Kreowanie marki
kulturalnej turystyczny wojewodztwa
1 turystycznej wizerunek regionu | pomorskiego
Priorytet 2.3. D?mlame 2..3.1. RPS w zakresic PrpryteF 1.1. Dyiatanie 1.1.1.
Przestrzen dla Miasto przyjazne kevinodci Opieka i ochrona
aktywnosci dla mieszkaicéw atrakeynosc dziedzictwa Poprawa stanu
kulturalne] . kulturowego obiektéw 1 obszardw
! turystyezne) i naturalnego zabytkowych
. Dziatanie 2.3.1.
P 2.3. i L
Honet . Przestrzed RPS w zakresie Priorytet 2.1. Dziatanie 2.1.1.
Przestrzen dla . kevinogc Nowoczesne i
P przyjazna dla atrakcyjnosct . : Kreowanie
aktywnosci crkaticd kulturalnei rozwigzania hai
mieszkancow ! ] ) infrastrukturalne powszec 'me .
1 turystycznej i przestrzenne dostepnej przestrzeni
. Dziatanie 2.2.2.
Priorytet 2.3, Duialanic 23.1. | RDS w zakresi iﬂ‘?rytzz'zj Ochrona
Przestrzen dla Miasto przyjazne energetyki agonanzacja i przywracanie warto$ci
L . . i érodowiska gospodarowania .
aktywnosci dla mieszkaticéw 1 Srodowis . ckologicznych
przestrzenia - . L
srodowiska miejskiego
Dziatanie 3.3.1.
Zwiekszanie
S . $wiadomosci na rzecz
Dziatanie 3.1.1. RPS w zakresie Priorytet 3.3. ZtGWNowazonego
Edukacja energetyki Ksztattowanie rozwoju
) przedszkolna i $rodowiska $wiadomosci i przeciwdziatania
Priorytet 3.1. 1 postaw zmianom
Edukacja dla spolecznych, klimatycznym, w tym
rozwoju wykorzystywanie budowa sieci dialogu
 satrudnieni I o
e logn Dralanic 3.3.2
Dziatanie 3.1.2. RPS w zakresie | W ochronie Rozwdj infrastruktury
Fundamenty energetyki srodowiska zwiazanej z edukacja
edukaciji 1 $rodowiska ckologiczna
i poszanowaniem
energii
Dziatanie 1.2.2.
Priorytet 1.1. Dyiatanic 111 Pnorytet. 1-2-, ) Rozwoj innowacyjnych
Aktywnosé Mobinge el RPS w zakresie | Wysoka jakos¢ systemow .
zawodowa bez 0 d 08¢ transportu trsnsportu .. Eopliamajacyc »
barier zawodowa zbiorowego ijego | konkurencyjnosc
promocja i bezpieczefstwo

transportu zbiorowego
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3. PROCEDURA AKTUALIZAC]I

Aktualizacja Programu moze by¢ podjeta przez Zarzad Wojewddztwa w kazdym czasie
z inicjatywy wlasnej, lub na uzasadniony wniosek Kierownika Programu, zaopiniowany przez Rade

Programowsa.

Uzasadnienie podjecia aktualizacji moze w szczegélnosci odwolywaé si¢ do wnioskow
1 rekomendacji wynikajacych z okresowych ocen stopnia realizacji Programu lub do rekomendacji

Zespolu Sterujacego Strategia.
Procedura aktualizacji Programu jest analogiczna, jak w przypadku jego przyjmowania.

Zarzad Wojewddztwa moze — na wniosek Kierownika Programu zaopiniowany przez Rade
Programowa — podja¢ decyzje o uproszczonej Sciezce aktualizacji Programu’. Aktualizacja taka
moze dotyczy¢ m.in. nastepujacych kwestii:

a) zmiana statusu przedsigwzigcia strategicznego z ,,potencjalnego” na ,,pelnoprawny’;

b) aktualizacja szczegdlowego opisu przedsigwzig¢  strategicznych lub  potencjalnych

przedsiewzie¢ strategicznych w zalaczniku do Programu;

c) korekta wskaznikéw monitorowania w zakresie definicji, sposobu pozyskiwania danych oraz

wartosci, z zastrzezeniem utrzymania zakladanych efektow realizacji Programu;

d) dostosowanie opisu do ewentualnych zmian organizacyjnych w jednostkach podleglych

Samorzadowi Wojewodztwa Pomorskiego;

e) korekta i doprecyzowanie zapiséw rodzacych watpliwosci interpretacyjne na etapie stosowania

Programu;

f) korekta ewidentnych pomylek pisarskich i bledéw edycyjnych.

4. ZASADY I WARUNKI WYKORZYSTANIA ZINTEGROWANYCH POROZUMIEN
TERYTORIALNYCH

Jedna z form realizacji RPS sa Zintegrowane Porozumienia Terytorialne (ZPT). Sa one adresowane

do miejskich obszaréw funkcjonalnych i stanowia negocjacyjne narzedzie selekeji 1 realizacji
przedsiewzie¢ istotnych dla rozwoju regionu. Harmonijny rozwoj miejskich obszaréow
funkcjonalnych uzalezniony jest od koordynacji dzialan wielu podmiotéw, co wymaga podejscia

partnerskiego i negocjacyjnego.

Program wnosi wkiad w identyfikacj¢ wstepnej tematycznej oferty wsparcia, adresowanej do
poszczegdlnych typéw miejskich obszaréw funkcjonalnych w ramach priorytetow, dziatan

1 typéw przedsiewziec objetych jego zakresem przedmiotowym.

Ustalenia wynikajace z Programu, wraz z ustaleniami zawartymi w pozostalych RPS, stanowi¢ beda
punkt wyjscia do przygotowania stanowiska negocjacyjnego samorzadu wojewddztwa wobec

partneréw reprezentujacych poszczegolne obszary funkcjonalne.

3 Moze ona polega¢ na odstapieniu od konsultacji spolecznych lub od oceny ex-ante lub od strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko.
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W celu identyfikacji obszaréw tematycznych Programu, wchodzacych w zakres oferty wsparcia
adresowanej do poszczegélnych typéw obszaréw funkcjonalnych oraz okreslenia stopnia, w jakim

poszczegdlne obszary tematyczne wdrazane beda w formule ZPT, wzi¢to pod uwage:

— zakres problemowy oraz lokalizacj¢ Obszaréw Strategicznej Interwencji w relacji do lokalizacji

poszczegdlnych typoéw miejskich obszaréw funkcjonalnych;

— ustalenia zawarte w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 w Rozdziale IV.

Wyzwania i cele, pkt. C: Terytorialne nkierunkowanie Strategii wobec glownych obszarow funkcjonalnych,

— stopien, w jakim skuteczne wdrazanie poszczegdlnych obszaréw tematycznych Programu
wymaga partnerskiej 1 ponadsektorowej wspolpracy w ramach zwartych obszaréw

funkcjonalnych, przekraczajacych granice pojedynczych jednostek samorzadu terytorialnego;

— stoplen, w jakim wdrazanie poszczegélnych obszaréw tematycznych Programu wymaga
zintegrowanego podejécia, pozwalajacego na laczenie réznych zrédel i1 form wsparcia na

obszarze poszczegdlnych miejskich obszaréw funkcjonalnych;

— specyfike¢ probleméw charakterystycznych dla poszczegélnych typéw miejskich obszarow

funkcjonalnych.

Zasadnicza oferta negocjacyjna Samorzadu Wojewddztwa bedzie dotyczy¢ w szczegolnosci
obszarow tematycznych wymienionych ponizej jako rekomendowane do objgcia podejsciem

terytorialnym w formule ZPT.

W uzasadnionych przypadkach i przy spelnieniu dodatkowych warunkéw przedmiotem negocjacii
beda mogly by¢ réwniez inne obszary tematyczne. W szczegdlnosci, inne obszary tematyczne beda

mogly by¢ rozpatrywane (na podstawie analizy konkretnych propozycji przedsiewzigc):

— w kontekscie projektéw zintegrowanych, ktére udowodnia swoja wartos¢ dodang wynikajaca

ze wspolpracy wielu partneréw w danym obszarze tematycznym;

— w kontekécie dzialan mogacych stanowi¢ wklad do projektéw systemowych o zasiggu

regionalnym, a jednocze$nie organizujacych wspolprace w ramach obszaru funkcjonalnego.

Indykatywny wykaz obszaréw tematycznych Programu, adresowanych do odpowiednich typow

obszaréw funkcjonalnych i rekomendowanych do wdrazania w formule ZPT jest nastepujacy:

Typ obszaru

I T Rekomendowane obszary tematyczne

Skuteczne poradnictwo zawodowe (Dzialanie 1.3.1) - dzialania
z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz
doradztwa  edukacyjno-zawodowego w  szkotach i placoéwkach
edukacyjnych.

Obszar Metropolitalny Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego (Dziatanie 1.3.2.), przede
Troéjmiasta wszystkim  odnosnie  wdrazania kompleksowej oferty wsparcia
pracodawcow w zakresie identyfikacji i analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

Systemowe rozwiazania na rzecz sektora pozarzadowego (Dzialanie
2.1.1.).
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Silne wigzi mieszkanicow z regionem i §rodowiskiem lokalnym (Dziatanie
2.2.1) w zakresie programéw edukacji regionalnej.

Miasto przyjazne dla mieszkanicéw (Dziatanie 2.3.1.).

Obszar funkcjonalny
Stupska

Mobilno$¢ zawodowa (Dziatanie 1.1.1.) — w szczegdlnosci w zakresie
wdrazania kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie w ramach uslug rynku
pracy i z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa (Dzialanie 1.1.2)) — w szczegdlnosci
w zakresie wdrazania zintegrowanych rozwiazan w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb  biernych  zawodowo, wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze w zakresie wsparcia
powstawania oraz profesjonalizacji istniejacych podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Skuteczne poradnictwo zawodowe (Dziatanie 1.3.1.) - dzialania
z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego w  szkolach i placéwkach
edukacyjnych.

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego (Dzialanie 1.3.2)) przede
wszystkim ~ odnos$nie  wdrazania kompleksowej oferty wsparcia
pracodawcow w zakresie identyfikacji 1 analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

Systemowe rozwigzania na rzecz sektora pozarzadowego (Dzialanie
2.1.1).

Silne wigzi mieszkaficow z regionem i §rodowiskiem lokalnym (Dziatanie
2.2.1.) w zakresie programéw edukacii regionalne;.

Miasto przyjazne dla mieszkancéw (Dzialanie 2.3.1.).

Powszechna edukacja przedszkolna (Dzialanie 3.1.1.).

Obszary funkcjonalne
pozostatych miast

0 znaczeniu
subregionalnym

Mobilnos¢ zawodowa (Dziatanie 1.1.1).) — w szczegdlnosci w zakresie
wdrazania kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie w ramach ustug rynku
pracy i z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa (Dziatanie 1.1.2)) — w szczegdlnosci
w zakresie wdrazania zintegrowanych rozwiazan w zakresie aktywizacji
spoleczno-zawodowej 0s6b  biernych zawodowo, wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze w zakresie wsparcia
powstawania oraz profesjonalizacji istniejacych podmiotéw ekonomii
spotecznej.

Skuteczne poradnictwo zawodowe (Dziatanie 1.3.1.) — dzialania
z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego w  szkotach i placoéwkach
edukacyjnych.

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego (Dziatanie 1.3.2) przede
wszystkim  odnosnie wdrazania kompleksowej oferty wsparcia
pracodawcow w zakresie identyfikacji 1 analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

Systemowe rozwiazania na trzecz sektora pozarzadowego (Dzialanie
2.1.1).

Miasto przyjazne dla mieszkancéw (Dziatanie 2.3.1.).

Silne wigzi mieszkancow z regionem i §rodowiskiem lokalnym (Dziatanie
2.2.1.) w zakresie programéw edukacii regionalne;.

Powszechna edukacja przedszkolna (Dzialanie 3.1.1.).
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5. RAMY FINANSOWE

Realizacja celéw Programu finansowana bedzie z nastepujacych zrédet:

a) $rodki publiczne krajowe:

budzety jednostek samorzadu terytorialnego (w tym subwencja o§wiatowa na zadania
pozaszkolne, $rodki pozyskane w ramach Ustawy o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi)
budzet SWP

srodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw, w tym Fundusz Pracy, PFRON,
FIO, Fundusz Promocji Kultury

srodki w dyspozycji szkot wyzszych
$rodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
srodki NFZ

b) §rodki publiczne zagraniczne:

srodki unijne w dyspozycji SWP
srodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

srodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych

) $rodki prywatne, w tym w systemie partnerstwa publiczno-prywatnego.

Szacunkowa warto$¢ srodkéw dostepnych na realizacje RPS wyniesie blisko 5,4 mld zt.

Szacunkowy podzial srodkéw na poszczegdlne priorytety i cele szczegétowe przedstawia tabela.

Udziat priorytetu
w catkowitym
Priorytet budzecie RPS
% min z¥
Priorytet 1.1. Aktywno$¢ zawodowa bez barier 27% 1 455,30
Priorytet 1.2. Fundamenty przedsi¢biorczosci 11% 592,90
Priorytet 1.3. Adaptacja do zmian rynku pracy 11% 592,90
Cel szczegétowy 1. Wysoki poziom zatrudnienia 49% 2 641,10
Priorytet 2.1. Silny sektor pozarzadowy 2% 107,80
Priorytet 2.2. Regionalna wspoélnota 5% 269,50
Priorytet 2.3. Przestrzen dla aktywno$ci 12% 646,80
Cel szczegoétowy 2. Wysoki poziom kapitatu spotecznego 19% 1 024,10
Priorytet 3.1. Edukacja dla rozwoju i zatrudnienia 27% 1 455,30
Priorytet 3.2. Indywidualne $ciezki edukacji 5% 269,50
Cel szczegotowy 3. Efektywny system edukacji 32% 1724,80
RAZEM 100% | 5 390,00
w tym:

krajowe $rodki publiczne 53,50% | 2 883,65
zagraniczne $rodki publiczne 46,50% | 2 506,35
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Faczna wartos¢ ww. srodkéw okredla mozliwe do zmobilizowania publiczne wydatki rozwojowe
w zakresie tematycznym programu. Kwota ta nie wynika zatem ze zobowiazan finansowych

podjetych przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ Programu.

Faczna warto§¢ zobowiazan Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, wynikajacych ze Strategii

Wojewddztwa Pomorskiego, a realizowanych w ramach Programu szacuje si¢ na 71,87 mln z1.

Warto$¢ zobowigzan
Cel el fapmitts w catkowitym budzecie RPS
szczegolowy
% mln zt
Wdrozenie regionalnego systemu
monitorowania i ewaluacji sytuacji na rygku 0,022% 117
pracy, w opatrciu o pomorskie obserwatorium
rynku pracy
Wysoki poziom | Integracja dziatan regionalnych instytucji rynku
zatrudnienia | pracy, pomocy 1 integracji spotecznej w zakresie
. . L . 0,007% 0,4
pomocy w wychodzeniu z biernosci zawodowej
mieszkancow wojewodztwa
Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa 0,113% 6.1
zawodowego
Yacznie 0,142% 7,67
Wysoki poziom . . .
kapitatu Urm(r)lfjenée ;e;g;ogalneygﬁ systemu  wsparcia 0,080% 43
spotecznego OTgANIZAC) POzArzadowyc
Yacznie 0,08% 4,3
Uruchomienie regionalnego systemu wsparcia
szk6él,  obejmujacego  m.in.  doskonalenie 0,139% 7,5
nauczycieli
Wdrozenie regionalnego systemu wsparcia
uczniow o specjalnych potrzebach 0,961% 51,8
edukacyjnych, w tym szczegdlnie uzdolnionych
Efekt)zvrll{y .| Uruchomienie mechanizmu trwalej wspotpracy 0.002% 01
system edukacjl | ycyelni ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi ’ ’
Uruchomienie regionalnego systemu
monitorowania loséw absolwentéw na kazdym 0,004% 0,2
etapie edukacyjnym
Uruchormeme sieci d1alogu. edukacyjnego 0,006% 03
w regionie w oparciu o rady o§wiatowe
Yacznie 1,111% 59,9
RAZEM 1,333% 71,87

72



W ramach RPS zidentyfikowano cztery przedsigwzigcia strategiczne o szacunkowej lacznej

warto$ci na poziomie 299,3 miln z1.

Wartos¢ Udziat
. 5 L. . catkowita srodkow
Priorytet Przedsigwzigcia strategiczne przedsiewzieé budzetu SWP
(mlin z%) (mln z1)
1. Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie
, ) 7,5 0
standardéw wsparcia pracy szkoty
. 2. Ksztaltowanie sieci
Priorytet 3.1. ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby 240,0 0,2
subregionalnych i regionalnego rynkéw
pracy
3. Wlaczenie wypracowanego w ramach
projektu ,,Zdolni z Pomorza” systemu
wspierania uczniéw szczegolnie 27,1 1,1
. uzdolnionych do regionalnej polityki
Priorytet 3.2. edukacyjnej
4. Wypracowanie standardow edukacji
uczniow z niepelnosprawno$ciami oraz 247 0,9
uczniéw z zaburzeniami rozwoju
Cel szczegotowy 3 299,3 22
SUMA 4 przedsiewzigcia 299,3 2,2

6. SYSTEM MONITOROWANIA I OCENY REALIZAC]I

Proces monitorowania i oceny Programu bedzie elementem PSME. Zgodnie ze Szezegdlomwq
koncepga dziatania PSME', obejmie wykorzystanie szeregu narzedzi stuzacych do opracowania

raportéw z realizacji i raportow ewaluacyjnych Programu.
Podstawowymi narzedziami monitorowania realizacji Programu beda:

a) baza informacji i wskaznikéw okreslonych na poziomie celu gtéwnego, celow szczegdlowych
1 priorytetéw z roczna (co do zasady) czestotliwoscia pomiaru. Kazdy wskaznik oprocz
wartodci bedzie zawiera¢ metryke obejmujaca definicje, jednostke pomiaru, czestotliwosé

pomiaru i zrédlo danych. ;

b) badania, ewaluacje, opracowania studialne, ekspertyzy, analizy, stuzace zaspokojeniu potrzeb
informacyjnych zwiazanych z monitorowaniem i ewaluacja Programu. Jesli w wyniku badania
sformutowano rekomendacje, ich wdrazanie podlega procedurze zarzadzania rekomendacjami

opisanej w Szezegdlowes koncepeji dyiatania PSME.

Za uruchomienie i funkcjonowanie bazy wskaznikéw 1 informacji odpowiada Kierownik

Programu.

# Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 290/232/13 z dnia 21 marca 2013 .

73



Podstawa monitorowania 1 ewaluacji Programu beda raporty z realizacji Programu. Zaklada sig, ze

beda one zawiera¢ staly zakres informacji, w tym obejma m.in.:

a) analize trendow spoleczno-gospodarczych zachodzacych w wojewodztwie, w zakresie

wynikajacym z Programu;
b) narzedzia realizacji Programu;
c) oceng postepu realizacji celow 1 priorytetow Programu;
d) analiz¢ zmian wartosci zalozonych wskaznikow;

e) analiz¢ rzeczowo-finansows podjetych przedsiewzigé; oceng stopnia zaawansowania oraz

efektow projektéw realizowanych w ramach Programu;
f) ocene postepu realizacji zobowiazan SWP w zakresie Programu, wynikajacych ze SRWP;
2) wnioski dotyczace istotnych probleméw zidentyfikowanych w trakcie realizacji Programu;
h) rekomendacje w zakresie planowanych dzialan.

Raporty z realizacji Programu beda sprawozdaniami sporzadzanymi raz w roku, za ktore
odpowiedzialny bedzie Kierownik RPS’. Raporty beda przekazywane Koordynatorowi Strategii nie
poézniej niz przed koncem I polowy biezacego roku, za rok poprzedni. Oprécz informacii
obejmujacych miniony rok, powinny odnosi¢ si¢ réwniez do danych z poprzednich raportow tak,

aby mozliwa byla ocena postepéw Programu od poczatku jego realizacji.

Wazna role w procesie wdrazania Programu beda odgrywaly badania ewaluacyjne, ktérych wyniki,
wraz z ewentualnymi rekomendacjami, beda przedstawione w raportach z ewaluacji Programu.
Beda one dotyczy¢ w szczegdlnodci sprawnosci systemu wdrazania Programu, wplywu jego

realizacji na rozwoj regionu i osigganie celow SRWP.

Raporty z realizacji Programu oraz raporty ewaluacyjne Programu beda przyjmowane zgodnie

z trybem okreslonym w Szezegdlowes koncepeji dziatania PSME.

Analizy, opracowania, badania (w tym ewaluacyjne) oraz inne przedsigwziecia wspierajace
monitorowanie 1 oceng realizacji Programu, beda zglaszane do planéw dziatan PSME, Scisle
powiazanych z budzZetem wojewddztwa pomorskiego, a w przypadku dzialan wieloletnich —

rowniez z Wieloletnia Prognoza Finansowa.

W zwigzku z finansowaniem Programu skorelowanym z funduszami UE w latach 2014-2020,
w monitorowanie 1 ewaluacj¢ Programu oprécz departamentow wiodacych 1 wspotpracujacych,
zaangazowane beda rowniez departamenty wlasciwe ds. programowania i wdrazania programow
operacyjnych wspotfinansowanych w ramach Polityki Spojnosci 1 innych polityk UE na lata

2014-2020, a takze departamenty wlasciwe ds. finanséw 1 organizacii.

5 Na podstawie Zarzadzenia Marszalka Wojewddztwa Pomorskiego Nt 47/12 z dnia 6 grudnia 2012 t.

74



IV. ZAYACZNIKI

ZAELACZNIK 1. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEWZIEC STRATEGICZNYCH

Tytut

Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego
rynkéw pracy

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Sportu UMWP

Cel

Podniesienie  jako§ci  szkolnictwa  zawodowego  poprzez
uksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkél  zawodowych
odpowiadajacych lokalnym i regionalnym potrzebom.

Zakres

Zakres przedsiewzigcia obejmie ustalenie i stworzenie, na bazie
istniejacej infrastruktury edukacyjnej i wspélpracy z pracodawcami,
sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, w tym:

— dostosowanie kierunkéw ksztalcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym szkolnictwa zawodowego, uwzgledniajacych
branze o najwigkszym potencjale rozwoju subregionéw i regionu,

— doposazenie/wyposazenie ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych — we wspolpracy z pracodawcami — w pomoce
dydaktyczne pracowni ksztalcenia praktycznego, adekwatne do
wyposazenia zakladow pracy,

— modernizacj¢ 1 rozbudowe infrastruktury (w uzasadnionych

przypadkach),

— wypracowanie formuly uruchamiania oferty ksztalcenia
ustawicznego, odpowiadajacej biezacym potrzebom
pracodawcow,

— utworzenie  o§rodkéw  egzaminacyjnych  umozliwiajacych
w  szczegdlnos$ci  potwierdzanie  efektéw  uczenia  sig
pozaformalnego i nieformalnego.

W ramach przedsigwzigcia beda prowadzone komplementarne
dzialania, takie jak.:

— uruchamianie we wspolpracy z pracodawcami ukierunkowanych
programéw motywacyjnych dla uczniéw, np. atrakcyjne staze
w zakladach pracy, indywidualna S$ciezka rozwoju, opieka

stypendialna,

— uruchamianie mechanizméw ~ wlaczania  pracodawcow
i $rodowiska akademickiego w proces ksztalcenia (udzial
W opracowywaniu programow nauczania, nauczanie, uczniowskie
staze 1 praktyki),

— uruchamianie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje
kluczowe, w szczegdlnosci kompetencje spoteczne,

— doskonalenie nauczycieli zawodu we wspolpracy
z pracodawcami,

— promowanie szkolnictwa zawodowego poprzez kampanie
medialne (uzupetniajaco).

Okres realizacji

2014-2020
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Orientacyjna warto$¢
catkowita przedsigwzigcia

240 000 000 zt

Gt6éwne zrodta finansowania

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego (subwencja
oswiatowa na zadania pozaszkolne)

— §rodki unijne w dyspozyciji SWP
— §rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw
finansowych

— $rodki prywatne

— $rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw

Tytut

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie standardéw wsparcia
pracy szkoly

Jednostka odpowiedzialna za
realizacje

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdanisku

Cel

Podniesienie jakosci pracy szkoét poprzez kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkoly, rozumiane jako $cisle zespolenie systemu wsparcia
nauczycieli ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznia i szkoly.

Zakres

Zakres przedsigwzigcia obejmie:

1. Opracowanie  modelu
obejmujacego, m.in.:

bezposredniego  wsparcia  szkoly

— pomoc szkole w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych,

— doskonalenie nauczycieli
potrzebami szkoty,

zgodnie ze zdiagnozowanymi

— wsparcie nauczycieli we wdrazaniu nowych metod pracy
dydaktycznej w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia,

— przygotowanie nauczycieli do ksztaltowania wérdd ucznidw
kompetencji  kluczowych, w tym przede wszystkim
kompetencji wspierajacych aktywnos¢ zawodows i spoleczna,

— przygotowanie nauczycieli do promocji wéréd uczniéw idei
ksztatcenia ustawicznego,

— upowszechnianie wsréd dzieci 1 mlodziezy wzorcow
dotyczacych m.in. aktywnego uczestnictwa w kulturze,
sporcie i rekreacji, postaw obywatelskich, proekologicznych,
wplywajacych na budowanie wigzi lokalnych i regionalnych,
a takze zachowan zdrowego stylu zycia,

— pomoc W
rozwojowi szkoly,

szkél  referencyjnych jako miejsc  wdrazania
innowacji pedagogicznych, prowadzenia szkoél ¢éwiczen dla
studentow, lekcji otwartych, stazy i praktyk dla nauczycieli.

ewaluacji prowadzonych dziatann stuzacych

— tworzenie

2. Pilotazowe wdrozenie wypracowanych rozwigzan we wspolpracy
z wybranymi lokalnymi samorzadami.

Okres realizacji

2014-2017

Orientacyjna warto$¢
catkowita przedsigwzigcia

7 500 000 z1
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Gt6éwne zrodta finansowania

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego (subwencja
o$wiatowa na zadania pozaszkolne)

— $rodki unijne w dyspozycji SWP

— $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

Tytut

Wiaczenie wypracowanego w ramach projektu ,,Zdolni
z Pomorza” systemu wspierania uczniéw szczegolnie
uzdolnionych do regionalnej polityki edukacyjnej

Jednostka odpowiedzialna za
realizacje

Departament Edukacji i Sportu UMWP

Cel

Zapewnienie  wszystkim  uczniom  szczegblnie  uzdolnionym
odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wlasciwg diagnoze
uzdolnien i adekwatne formy pomocy.

Zakres

Zakres przedsigwzigcia obejmuje:

1. Opracowanie zalozed adaptacji modelu pracy z uczniem
szczegblnie uzdolnionym, przygotowanego w ramach projektu
,»Zdolni z Pomorza”, do potrzeb nowych grup przedmiotowych.

2. Pilotazowe wdrozenie wypracowanych rozwiazan we wspolpracy
z lokalnymi samorzadami, obejmujace organizacj¢ lokalnych sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia dla  rodzicéw, nauczycieli,
pedagogéw i psychologbéw pracujacych z uczniami zdolnymi.

3. Wiaczenie do lokalnych i regionalnej polityk edukacyjnych
zaadaptowanego modelu wspierania uczniéw uzdolnionych,
uwzgledniajacego nastepujace elementy:

1) regionalny program 1 partnerstwo na rzecz wspierania
uczniéw uzdolnionych,

2) sie¢ centrow nauczania kreatywnego,
3) system diagnozy 1 rekrutacji uczniéw uzdolnionych,
4) formy wspierania ucznia uzdolnionego, m.in. takie jak:
a) zajecia pozalekcyjne
b) opieka merytoryczna szkot wyzszych
¢) obozy naukowe
d) spotkania akademickie
e) konkursy
5) rekrutacje oraz wspieranie nauczycieli uczniéw uzdolnionych,

6) portal edukacyjny wraz z platforma e-learningowa.

Okres realizacji

2014-2020

Orientacyjna wartos¢
catkowita przedsiewziecia

27 100 000 zt

Gl6éwne Zrodra finansowania

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego (subwencja
o$wiatowa na zadania pozaszkolne)

—  $rodki unijne w dyspozycji SWP

— §rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym
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Tytut

Wypracowanie standardow edukacji uczniéw
z niepelnosprawno$ciami oraz wuczniow z zaburzeniami
rozwoju

Jednostka odpowiedzialna za
realizacje

Departament Edukacji i Sportu UMWP

Efektywne wlaczenie uczniéw 2z niepelnosprawnosciami oraz
ucznidéw z zaburzeniami rozwoju do powszechnej edukacji poprzez

Cel . . .
przygotowanie  Sciezek  edukacyjnych  dostosowanych  do
zréznicowanych potrzeb i mozliwosci tych uczniow.
Zakres przedsigwzigcia obejmie:
1. Opracowanie przyktadowych $ciezek edukacyjnych
dostosowanych ~ do  zréznicowanych — potrzeb  ucznidow
z niepetnosprawnosdciami i uczniéw z zaburzeniami rozwoju.
2. Pilotazowe wdrozenie wypracowanych rozwigzan we wspolpracy
z lokalnymi samorzadami, obejmujace organizacj¢ lokalnych sieci
Zakres

wspOlpracy 1 samoksztalcenia dla rodzicéw, nauczycieli,
pedagogéw 1 psychologbw  pracujacych  z  uczniami
z niepetnosprawnosciami i uczniami z zaburzeniami rozwoju.

3. Otganizacja placowki referencyjnej w zakresie pracy z uczniem
niepelnosprawnym  jako  miejsca  wdrazania  innowacji
dydaktycznych i praktycznego przygotowania nauczycieli do
pracy z uczniem z niepetnosprawnosciami.

Okres realizacji

2015-2020

Orientacyjna wartos¢
catkowita przedsiewziecia

24700 000 zt

Gt6éwne zrodra finansowania

— budzety jednostek samorzadu terytorialnego (subwencja
oswiatowa na zadania pozaszkolne)

— $rodki unijne w dyspozycji SWP
— $rodki unijne zarzadzane na poziomie krajowym

— $rodki w dyspozycji wlasciwych merytorycznie ministerstw,
w tym PFRON
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ZAYACZNIK 2. WNIOSKI Z OCENY EX-ANTE PROGRAMU

1. Podstawowe informacje o Ocenie

Ocena zostala przeprowadzona zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2009 r., Nt 84 poz. 712 z pézn. zm.).

Zamawiajacym bylo Wojewddztwo Pomorskie, Wykonawca — Fundacja Naukowa Instytut Badan
Strukturalnych (Lider Konsorcjum) oraz Coffey International Development Spéltka z ograniczong
odpowiedzialnoscia (Partner Konsorcjum), za$ gléwnym adresatem — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Ocena ex-ante byla realizowana przez Wykonawce jednoczesnie dla wszystkich 6 regionalnych programéw

strategicznych.

Przedmiotem Oceny byl projekt Programu przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w dniu
28 marca 2013 roku (Uchwala nr 326/234/13).

Prace nad Ocena ex-ante rozpoczely sic 20 maja 2013 r. Uzgodniony z Zamawiajacym raport
metodologiczny zostal przekazany przez Wykonawce 6 czerwca 2013 r. W trakcie Oceny odbyly si¢ m.in.
warsztaty dotyczace Programu, w ktérym udzial wzicli przedstawiciele Wykonawcey oraz Zamawiajacego.
W dniu 16 lipca 2013 r. Wykonawca zaprezentowal wnioski i rekomendacje dla Programu na podstawie

przeprowadzonej Oceny.

2. Zakres Oceny

Zakres Oceny objat:

1) czes¢ diagnostyczna;

2) czes¢ projekeyjna;

3) system realizacji, monitorowania i oceny oraz ramy finansowe;
4) spojnos¢ wewnetrzna Programu;

5) relacje zewngtrzne oraz oddzialywanie Programu, w tym realno$¢ osiagnigcia zobowigzan Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego;

6) proces konsultacji spolecznych;

7) relacje z pozostatymi regionalnymi programami strategicznymi, w tym ich sp6jnos¢ i komplementarnosé.
3. Kluczowe wnioski i rekomendacje dla Programu wynikajace z Oceny

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski i rekomendacje ewaluatoréw wobec Programu.

Whioski:

— w diagnozie obszernie przedstawiono problematyke wchodzaca w zakres Programu, jednak opisy
poszczegdlnych zjawisk nie sg zréwnowazone i nie zawsze oczywiste sa wnioski wynikajace z diagnozy;

— analize¢ SWOT cechuje stosunkowo wysoki poziom spdéjnosci z diagnoza i spdjne zastosowanie
metodologii SWOT;

— wsréd wskazanych w Programie wyzwan nie uwzgledniono wszystkich kluczowych efektéw
okreslonych w SRWP;

— zawarta w Programie logika interwencji odpowiada zapisom SRWP;

— dostrzezono potrzebe integracji ustug kierowanych do oséb bezrobotnych oraz oséb biernych
zawodowo 1 wykluczonych spotecznie;

— zaprezentowana w Programie koncepcja zwickszenia kapitalu spolecznego jest spéjna i logiczna;
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przewidziane w ramach edukacji dziatania uwzgledniaja maksymalizacje¢ osiagnietych rezultatow;
zdefiniowane wskazniki monitorowania w ograniczonym zakresie pozwalaja na pomiar interwencji;

zaproponowany system zarzadzania Programem prezentuje generalnie logiczng i jasng strukture.

Rekomendacje:

wskazano dokonanie przegladu diagnozy pod wzgledem poprawnosci metodologicznej, spojnosci
logicznej i ukierunkowania strategicznego;

zaproponowano uporzadkowanie punktéw w analizie SWOT zgodnie z logika diagnozy i celow
szczegotowych;

zaproponowano przeredagowanie wyzwan pod katem wickszej ich koncentracji na zmianie spotecznej,
ktéra powinna zaj$é dzigki interwencji;

w obszarze dotyczacym zatrudnienia rekomendowano bardziej wyrazne opisanie zakresu interwencji
dedykowanej osobom bezrobotnym oraz osobom biernym zawodowo;

w obszarze dotyczacym kapitalu spolecznego wskazano na konieczno$é¢ stymulowania aktywnosci
spotecznej przy wykorzystaniu réznych instrumentéw i obszaréw aktywnosci;

wskazano potrzebe modyfikaciji wskaznikéw monitorowania.

4. Kierunki zmian w Programie jako efekt procesu Oceny

Ponizej — w formie syntetycznej — przedstawiono najwazniejsze kierunki zmian w Programie wynikajace

z rekomendaciji przedstawionych przez Wykonawce Oceny:

w diagnozie zréwnowazono opisy poszczegolnych watkdéw, usunigto watki nie majace zwiazku
z interwencja, a takze przeredagowano informacje w celu zachowania wigkszej spéjnosci wnioskowania
i silniejszego powiazania z pozostatymi elementami dokumentu;

ograniczono zapisy w analizie SWOT, skupiajac si¢ na najistotniejszych czynnikach, a takze
uporzadkowano punkty zgodnie z logik interwencji;

przeredagowano wyzwania pod katem ich bardziej strategicznego ukierunkowania i zapewnienia
wigkszej spojnosci z oczekiwanymi efektami okreslonymi w SRWP;

skoncentrowano zakres interwencji w obszarze dotyczacym zatrudnienia, wyrazniej akcentujac
proponowane typy przedsiewzie¢ dla oséb bezrobotnych oraz dla oséb biernych zawodowo
i wykluczonych spotecznie;

w obszarze dotyczacym kapitatu spolecznego skoncentrowano zakres interwencji przy jednoczesnym jej
ukierunkowaniu na maksymalizacje zaangazowania spolecznodci lokalnej, rozbudzanie potrzeb

uczestnictwa oraz tworzenie warunkéw przyjaznych aktywnosci;

zredefiniowano ponownie wskazniki: rozdzielono na wskazniki produktu i rezultatu, okreslono wartosci

docelowe i zrédta danych do pomiaru.
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ZALACZNIK 3. SLOWNIK KLUCZOWYCH POJEC

instytucje edukacyjne

instytucje objete Ustawq o systemie oswiaty oraz szkoly wyzsze

instytucje rynku pracy

instytucje realizujace zadania okreSlone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— publiczne stuzby zatrudnienia
— Ochotnicze Hufce Pracy

— agencje zatrudnienia

— instytucje szkoleniowe

— instytucje dialogu spolecznego

— instytucje partnerstwa lokalnego

kompetencje kluczowe

polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuaci,
potrzebne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia (porozumiewanie
sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos$¢ uczenia sig,
kompetencje spofeczne i obywatelskie, inicjatywnosc¢
1 przedsigbiorczo$¢, swiadomosé 1 ekspresja kulturalna)

miejski obszar funkcjonalny

zwarty uklad przestrzenny skladajacy si¢ z miasta (miast) oraz
funkcjonalnie powigzanych z nim terenéw (gmin otaczajacych),
charakteryzujacy sie wspolnymi uwarunkowaniami
i przewidywanymi jednolitymi celami rozwoju.

typ obszaru funkcjonalnego obejmujacego miasta rdzeniowe

(Gdansk, Gdyni¢ i Sopot) oraz powigzane z nimi funkcjonalnie

Obszar Metropolitaln i i ) i i )
Tréimiast P Y bezposrednie otoczenie, ktéry zostal okreslony w  Planie
rojmiasta , L . .
) zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa pomorskiego jako

obszar aglomeracji Trojmiasta
obszary zdefiniowane jako charakteryzujace nickorzystnymi
wskaznikami w zakresie:

obszary o naislabszych - Wyl’llkéW sprawdzianu 6-klasistow 1/lub,

wynikach egzaminéw
zewnetrznych na wszystkich
etapach edukacji

— wynikéw egzaminu gimnazjalnego w cz¢sciach humanistycznej
i matematyczno-przyrodniczej;
Do delimitacji przyjeto zalozenie, ze kwalifikuja si¢ tu gminy,
w ktérych co najmniej 2-krotnie w ciagu 3 ostatnich lat odnotowano
wyniki ponizej 90% $redniej krajowej

obszary o niskim poziomie
aktywnosci gospodarczej

obszary zdefiniowane jako charakteryzujace si¢ niekorzystnym
wskaznikiem w zakresie liczby podmiotéw gospodarczych w gminie
na 1000 mieszkancoéw. Do delimitacji przyjeto zalozenie, Ze sa to
gminy, w ktorych w ostatnim dostgpnym roku zanotowane zostaly
warto$ci ponizej 75% $redniej dla wojewddztwa

obszary o odsetku dzieci
objetych wychowaniem
przedszkolnym ponizej
Sredniej wojewodzkiej

obszary zdefiniowane jako charakteryzujace si¢ niekorzystnymi
wskaznikami w zakresie odsetka dzieci w wieku przedszkolnym,
objetych wychowaniem przedszkolnym;

Do delimitacji przyjeto zalozenie, ze kwalifikujg si¢ gminy
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o wartoéciach ponizej S$redniej wojewddzkiej dla ostatniego
dostepnego roku

obszary o wysokiej stopie
bezrobocia

obszary zdefiniowane jako charakteryzujace si¢ niekorzystnym
wskaznikiem w  zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego. Do
delimitacji przyjeto zalozenie, ze do powiatéw tych naleza te,
w ktérych w ostatnim dostgpnym roku zanotowane zostaly warto$ci
powyzej stopy bezrobocia dla wojewddztwa

obszary ponadprzecigtnego
wykluczenia spotecznego

obszary zdefiniowane jako charakteryzujace si¢ niekorzystnymi
wskaznikami w zakresie:

— dochodéw wiasnych gmin na 1 mieszkarica;

—odsetka  bezrobotnych w liczbie ludnosci w  wicku

produkcyjnym;

— odsetka gospodarstw domowych objetych pomoca spoteczna.
Do delimitacji przyjeto zalozenie, ze do gmin tych naleza takie,
w ktérych w  ostatnim dostgpnym roku wartosci wskaznika
plerwszego zanotowane zostaly ponizej 75% S$redniej dla
wojewodztwa, zas dla dwoch pozostatych — powyzej 125% sredniej
wojewodztwa

obszary wiejskie

tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary
gmin wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy
miejsko-wiejskiej

outplacement

dziatania ukierunkowane na pomoc przedsigbiorstwu
w przeprowadzeniu redukcji personelu w jak najmniej konfliktowy
sposéb, w tym zlozony program  doradczo-szkoleniowy
przeznaczony dla zwalnianych pracownikow

Pomorski System Ewaluacji
i Monitoringu

narzedzie skupiajace wiedz¢ o regionie poprzez integrowanie
i koordynowanie dzialan monitoringowych 1 ewaluacyjnych,
prowadzonych przez SWP oraz poprzez wspdlprace z wieloma
organizacjami 1 instytucjami  zaangazowanymi W  rozwoj
wojewodztwa

Pomorski Fundusz
Pozyczkowy Sp. z o.0.

spotka samorzadowa "non profit", ktérej celem jest wspieranie
mikro, matych i $rednich przedsigbiorcow poprzez ulatwianie im
dostepu do finansowania dluznego, w drodze udzielania pozyczek
na cele zwigzane z podejmowaniem i prowadzaniem dziatalnosci
gospodarczej, a takze wspieranie wszelkich przedsiewzigé 1 inicjatyw
stuzacych rozwojowi przedsi¢biorczosci, w tym réwniez z dziedziny
ckonomii spotecznej oraz inicjatyw w zakresie pozytku publicznego
realizowanych przez organizacje pozarzadowe

przedsiewzigcia strategiczne

imiennie wpisane do Programu projekty, grupy projektéw lub mini-
programy, ktére w istotny sposéb przyczyniaja si¢ do realizacji celéw
Programu, angazujac przy tym znaczne zasoby finansowe lub
instytucjonalne czy organizacyjne

publiczne stuzby

organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi urzedami
pracy, urzedem obslugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy

zatrudnienia oraz urzedami wojewddzkimi, realizujacymi zadania okredlone
ustawag
szkola szkoly 1 placowki o$wiatowe dziatajace zgodnie z zapisami Ustawy

0 systemie oswiaty

zdegradowane obszary

obszary zdefiniowane jako charakteryzujace si¢ niekorzystnymi
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miejskie

wskaznikami — co najmniej trzema z ponizszych — w odniesieniu do
$redniej wojewodzkiej dla miast:

— wysoki poziom ubdstwa i wykluczenia (liczony liczba oséb
korzystajacych z zasitkbw pomocy spotecznej na 1000
mieszkanicow),

—wysoka stopa dlugotrwalego bezrobocia (liczona udzialem
dlugotrwale bezrobotnych wsréd oséb w wieku produkeyjnym),

—wysoki poziom przestepczosci 1 wykroczen (liczony liczba
przestepstw na 1000 mieszkancow),

— niski wskaznik prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (liczony
liczbg zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej na
1000 mieszkancow),

— poréwnywalnie niski poziom wartosci zasobu mieszkaniowego
(liczony udzialem budynkéw bez wodociaggu w stosunku do
ogolnej liczby budynkéw oraz liczba budynkéw wzniesionych
przed rokiem 1989 w stosunku do ogdlnej liczby budynkéw)

W przypadku miast powyzej 20 tys. mieszkancow, powyzsze kryteria
musza by¢ odniesione do dzielnicy/osiedla/zespotu
mieszkaniowego, za§ w miastach ponizej 20 tys. mieszkancoéw moga
by¢ odniesione do miasta w jego granicach administracyjnych

zobowigzanie SWP

deklaracja Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w  zakresie
realizacji dzialan prowadzacych do osiagniecia kluczowych celéw
okreslonych w  Strategii  Wojewddztwa Pomorskiego  2020.
Zobowiazania zostaly okreslone w opisach poszczegdlnych celéw
operacyjnych
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